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रक्षा मंत्रालय 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , १ अक्तूबर, 1997 


का . नि. आ . 18 ( अ ). - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


___ 1. 


लघु नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय रक्षा सेवा में सिविलियम्स ( संशोधित वेतन ) नियम 1997 कहा जाएगा । 

( 2 ) इन्हें 1 जनवरी, 1996 से लागू माना जाएगा । 


उन सरकारी कर्मचारियों की श्रेणियां जिन पर ये नियम लागू होंगे : 


( 1 ) अन्यथा उपलब्ध व्यवस्था या इन नियमों में निहित प्रावधानों को छोड़कर, यह नियम सिपिलियन सेवाओं और केन्द्र के मामलों 

के निपटाने वाले पदों पर कार्य करने वाले उन व्यक्तियों पर भी लागू होंगे जिनका पेतन रक्षा सेवा प्राक्कलनों के नामे ( डेबिट ) 
डाला जायेगा । 
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( 2 ) पे नियम लागू नहीं होंगे :--- 


( क ) उन व्यक्तियों पर, जो राजनयिक, कौंसल में अथवा विदेशों में स्थित भारतीय संस्थापमाओं स्थानीय रूप से सेवार्थ भर्ती 


EE 


( स . ) उन व्यक्तियों पर , जो पूर्ण कालिक रोजगार में नहीं है । 
( ग) उन व्यकिरायों पर, जिन्हें आकस्मिक निधि से भुगतान किया जाता है ; 

नष्यक्तियों पर, जिन मासिक दर की अपेक्षा अन्य रूप से भुगतान किया जाता है जिसमें वे व्यक्ति भी शामिल हैं जिन्हें 

केवल मात्रानुपात दर पर भुगतान किया जाता है ; 
( इ . ) उन व्यक्तियों पर जो अनुबंध पर कार्य कर रहे हैं । केवल उन व्यक्तियों को छोड़कर जहां अनुबंध में अन्य प्रकार से 

इसका प्रावधान किया गया हो ; 
( च ) उन व्यक्तियों पर जो सेवा-निवृत्ति के बाद पुन : सरकारी नौकरी में लगाए गए हों । 
( छ ) उन किसी भी अन्य धर्म या श्रेणी के व्यक्तियों पर जिहें राष्ट्रपति आदेश द्वारा सारे कार्यों से अथवा इन नियमों में निहित 

प्रावधानों से विशेष रूप से निष्कापित करते हों । 


3 . परिभाषाएं: - इन नियमों में जम तक अन्यथा अपेक्षित न हो : 
( 1 ) " मूल नेतन या आशय उस वेतन से होगा जो निधारित वेतनमान में आहरित की जाती है, जिगसे गतिरोध पूड़ियां भी शामिल 

है परन्तु इनमें " विशेष सन ", " वैयक्तिक चेतन " आदि जैसा किसी अन्य प्रकार का वेतन शामिल नहीं है । 


. 


( 2 ) सरकारी कर्मचारियों के संबंध में “ मौज्दा पेतनमान " का आशप उस वर्तमान वेतनमान से है जो सरकारी कर्मचारी 

द्वारा 1 जनवरी , 1996 को वास्तविक अथवा स्थानापन्न रूप से धारित पद ( अधवा ) जैसा भी मामला हो , पर लागू 
वैयक्तिक वेतनमान पर लागू है । 
स्पष्टीकरण - उस सरकारी कर्मचारी के मामले में , जो 1 जनवरी, 1996 को विदेश में प्रतिनियुक्ति पा अथवा अवकाश पर 
अथवा विदेश सेवा में था या जिसने उस तारीख को एक या एक से अधिक निचले पदों पर कार्य किया था , परन्तु उच्चतर पद 
में स्थानापन्न रूप से कार्य करने की स्थिति में उसके भौगदा येतगमान में उसके द्वारा पारित पद पर लागू पेतनापाम भी शामिल 
होगा । लेकिन भारत मे बाहर उसे प्रतिनियुक्त पर या अवकाश अथवा विदेश सेवा में जैसा भी मामला हो , होने की स्थिति में , 

परन्तु इसके उच्चार पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य करने की स्थिति में ; 
( 3 ) प्रथम अनुसूची के कालम 2 में उल्लिखित किसी भी पटग्रेड के संबंध में " मौजूदा पेतनमार " का आशय उस वेतनमान से 

है जिसका उल्लेख उसके कासम 3 में पद के सामने किया गया है । 
{ 4 ) " संशोधित परिणभिया " का तात्पर्य संशोधित वेतनमान में सरकारी कर्मचारी के मूल वेतन से है जिसमें संशोधित वेतनमान में 

नेतन के अतिरिक्त उसे स्वीकार्य संशोधित प्रैक्टिस बंदी भत्ता, यदि कोई हो , भी शामिल है ; 
प्रथम अनुसूची के कालम 2 में उल्लिखित किसी भी पद के संबंध में " संशोधित वेतनमान " का तात्पर्य उसके कालप 4 में पद 
के मामने उल्लेख किए गा वेतनमान से है, यशर्ते कि उस पद के लिए अलग से भिन्न - भिन्न संशोधित वेतनमान अधिसूचित न 

किर गा हों : 
{ 6 ) " अनुमृनी " का नापर्य इन नियमों के परिशिष्ट के रूप में संलग्न अनुसूची से है । 


( 5 ) 
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___ 4 . पदों के वेतनमान: - प्रथम अनुसूची के कासम 2 में उल्लिखित प्रत्येक परग्रेड के वेतनमान का उस्लेख उसके कालम 4 के सामने 
किपा जाएगा । 


5. संशोधित वेसनमानों में वेतनका आहरण: - इन नियमों में अन्यथा निहित प्रापधानों को छोड़कर कोई भी सरकारी कर्मचारी अपने 
द्वारा नियुक्त पद पर लागू संशोधित पेतनमान में अपना चेतन प्राप्त करेगा । 


बसते कि कोई सरकारी कर्मचारी मौजूदा वेतनमान में उसकी अगली पा किसी अनुवर्ती पद्धि को तारीख राक, अपवा वह पद रिक्त करने 
तक अथवा उस घेतनमान में वेतन आहरण करना छोड़ने तक मौजूदा वेतनमान में पेतन प्राप्त करने का विकल्प चुन सकता है । 

स्पष्टीकरण 1 . - इस नियम के परन्तुक के अंतर्गत मौजूदा पेतनमान रखने का विकल्प केवल एक मौजूदा पेतनमान के मामले में देय 
होगा । 

स्पष्टीकरण 2. - सपर कहा गया विकल्प 1 जनवरी, 1996 को अथवा इसके बाद पद पर नियुक्त किसी भी व्यक्ति के लिए लागू नहीं 
होगा चाहे यह सरकारी सेवा में नपा ही क्यों न आया हो अथवा प्रभम स्थानान्तरण या पदोमति पर स्पों न हो उसे केवल संशोधित वेतनमान में ही वेतन 
प्राप्त करने की अनुमति होगी । 

स्पष्टीकरण 3 - जहां को सरकारी कर्मचारी अपने स्थानापन्न तपा नियमित पद पर कापरत रहते हुए मूल नियम 22 अपवा किसी अन्य 
नियम के तहत अपने वर्तमान पेतनमान में ही पने रहने का विकल्प चुनता है तो उसका मूल पेतन यही माना जाएगा जो यह म्याई नियुक्ति के तौर पर 
प्राप्त करता अथवा स्थानापन पद पर रहते हुए अगर उसका वेतम स्थाईनियुक्ति के वेतनमान से अधिक हो जाए तो इन दोनों में से उच्चतर वेतनमान 
ही उसका मूल पेतनमान माना जाएगा । 


8. विकल्प का चयन : 


( 1 ) नियम 5 के उपबंध के अंतर्गत चयन का विकल्प लिखित रूप में उस फार्म पर देना होगा जो दूसरी अनुसूची के साथ संलग्न 

है और यह विकल्प उप नियम ( 2) में पर्णित अधिकारी के पास इस नियम के प्रकाशित होने की तारीख के तीन माह के अन्दर 
पहुंच जाने चाहिएं अथवा यहां वर्तमान वेतनमान निर्धारित तारीख के बाद संशोधित किया जाता है तो वहां संशोधित नियम को 
तारीख के प्रकाशन के तीन माह बाद तक यह मान्य होगा । 
बशर्ते कि : 
( ) उस मामले में उस नियम या आदेश के प्रकाशित होने की तारीख में देश से बाहर हो , पुट्टी पर हो , विदेश सेवा में हो 

या सक्रिम सेवा में हो । चपन का विकल्प संबंधित अधिकारी के पास कर्मचारी के भारत में आने और यहां का पदभार 

संभालने की तारीख के तीन माह के अन्दर लिखित रूप में पहुंच जाए, तथा 
( ii ) महां कोई सरकारी कर्मचारी 1 जनवरी, 1996 को या इसके पहले निलंपित हो जाए और उसके काम पर लौटने को 

तारीख इस उप मियम के प्रकाशित होने की तारीख के बाद की हो तो वह अपने कार्य दिवस पर लौटने के तीन महीने 

के अन्दर लिखित विकल्प दे सकता है । 
(2 ) विकल्प का चपन सरकारी कर्मचारी द्वारा अपने कार्यालय प्रमुख को दिया जाएगा । 
( 3 ) अगर सरकारी कर्मचारी का लिखित विकल्प उप -नियम 1 के अनुसार निर्धारित तारीख के उन्दर नहीं प्राप्त होता तो यह मान 

लिया जाएगा कि उसे नमा संशोधित घेतनमान स्वीकार्य है और उसे 1 जनवरी, 1996 से संशोधित वेतनमान के अनुसार पंतन 
दिया जाएगा । 
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( 4) एक बार चपन का जो विकल्प दे दिया जाएगा उसे हो अन्तिम विकल्प माना जाएगा । 


नोट 1: - जिन लोगों की सेवा 1 जनवरी, 1996 को या उसके बाद समाप्त कर दी गई और जो मृत्यु, सेवा - मुक्ति पा स्वीकृत पदों की समाप्ति के 

कारण सेवा मुक्त कर दिए जाने के कारण अपवा अनुशासनहीनता , इस्तीफा इत्यादि कारणों से निर्धारित समय सीमा के अन्दर चपन का 

विकल्प नहीं दे सके उन्हें भी इस नियम की पात्रता का अधिकार होगा । 
नोट 2 : -- जो लोग 1 जनवरी, 1996 को या इसके बाद दिवंगत हो गए और इस कारण निर्धारित समय - सीमा के अन्दर संशोधित वेतनमान के लिए 

चयन का विकल्प नहीं दे सके उन्हें भी 1 जनवरी, 1996 से या उसके बाद की किसी भी तारीख से उन्हें नये वेतनमान के पोप माना जाएगा 
जैसा कि उनके आश्रितों को लाभप्रद लगे । अगर संशोधित वेतामान उनके हक में है तो बकाया राशि के भुगतान के लिए तत्संबंधी कार्यालय 
प्रमुख द्वारा इस संबंध में उचित कार्रवाई की जाएगी । 
7. संशोधित वेतनमान में प्रारम्भिक वेतन का निर्धारण : 
( 1) किसी भी सरकारी कर्मचारी ने यदि निपम 6 के उपनियम ( 3 ) के अंतर्गत संशोधित वेतनमान के लिए अपना विकल्प दे दिया 

है तो उसे 1 जनवरी, 1996 से संशोधित पैतनमान के अनुसार ही पेतन मिलेगा जब तक कि राष्ट्रपति का कोई विशेष नियम या 
निर्देशन हो । ऐसे कर्मचारी का पास्ताविक वेतन यही माना जाएगा जो वह इस पद पर स्थापी तौर पर बने रह कर प्राप्त करता 
अगर उसे निलंबित नहीं किया जाता और अगर वह स्थानापन्न पद पर है तो उसके मूल वेतन का निर्धारण निम्नांकित तरीके से 

होगा 
( क ) सभी कर्मचारियों के मामले में 

( 1 ) उनके पर्तमान वेतन का 40 प्रतिशत उनकी "मौजूदा परिलब्धिपों " में जोड़ दिया जाएगा 
( 1) इस प्रकार से बढ़ाई गई मौजूदा परिलब्धियों के बाद संशोधित वेतनमान में वेतन को इस प्रकारनिर्धारित किया जाएगा जो 

इस बड़े वेतनमान से अगले चरण का वेतनमान होगा । 
मशते कि 
( क ) पदि संशोधित वेतनमान की न्यूनतम राशि , इस म पेतनमान से ज्यादा हो तो संशोधित पेतनमान के न्यूनतम पर कर्मचारी 

का नपा वेतन निर्धारित होगा । 
( ख ) अगर इस प्रकार या पेतन संशोधित वेतनमान के अधिकतम से अधिक हो तो कर्मचारी का नया वेतन संशोधित पेतनमान 

के अधिकतम पर निर्धारित होगा । 
बशर्ते कि 

केन्द्रीय कर्मचारी के वेतन का निर्धारण करते समय अगर उसे लगातार चार बार से अधिक वर्तमान वेतनमान में समापद होना पड़ा हो 
अर्यात् उसे संशोधित वेतनमान में उस समय स्थायी होना पड़े जब उसने लगातार चार गार वर्तमान वेतनमान में पेतमपृद्धि अर्जित कर रखी हो तो उन्हें 
उस वेतनमान में वरमकी देकर निम्नवत तरीके से उस स्थान तक पहुंचाया जाएगा , जहां वे 

( क ) अगर उन्होंने पर्तमान वेतनमान में 5 से लेकर 8 पेतनवृद्धि हासिल की है तो उन्हें संशोधित पेतनमाल की एक वेतनवृद्धि 

दी जाएगी । 
अगर सरकारी कर्मचारी ने वर्तमान वेतनमान में से 9 से लेकर 12 वेतनवृद्धि हासिल की हो तो उसे संशोधित पेतनमान 

की 2 वेतमपृद्धि दी जाएगी । 
( ग ) अगर सरकारी कर्मचारी ने वर्तमान वेतनमान में से 13 से लेकर 16 तक वेतनवृद्धि हासिल की हो तो उसे संशोधित 

घेतनमान की 3 वेतनवृद्धि दी जाएगी । 
उपर्युक्त दंग से वेतन में वृद्धि किए जाने से यदि किसी सरकारी कर्मचारी का वेतन संबोधनपूर्व वेतनमान के उस चरण पर निर्धारित हो 
जाता है जो कि अगले उच्च चरण अथवा चरणों वाले वेतनमान वाले कर्मचारियों को प्राप्त हो रहा है , तब ऐसी स्थिति में माद वाले कर्मचारी का वेतन 
उसी सीमा तक मनाया जाएगा जितनी कि वह पिछले कर्मचारी के वेतन को तुलमा में कम हो । 


| भाग || – खास 1 


भारत का राजपन्न : असाधारण 


बशर्ते यह भी कि - 

इस प्रकार से किया गया निर्धारण यह सुनिश्चित करेगा कि प्रत्यक कर्मचारी को वर्तमान वेतनमान को प्रत्येक तीन पेतनवादि पर स्थिरीकरण 
पेतनपनि ( वेतनवृद्धियों सहित, यदि कोई हो ) संशोधित पेतनमान को कम से कम एक पेतनवृद्धि प्राप्त हो । 
स्पष्टीकरण - इस उप खण्ड के प्रयोजन के लिए " वर्तमान परिलब्धियों " में शामिल होगा । 

( क) मौजूदा पेतनमान में मूल पंतन ; 
( ख ) सूचकांक औसत 1510 ( 1960- 100 ) पर देय उपयुंक्त महंगाई भत्ता तपा; 
( ग) मौजूदा वेतनमान में मूल पंतन पर देय अतरिम राहत को पहली तथा दूसरी किस्त । 

उन कर्मचारियों , जो वर्तमान पंतममान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन/ भत्ता प्राप्त कर रहे हैं तथा उनके वेतनमान के 
स्थान पर आयोग द्वारा एम वेतनमान को सिफारिश की गई है जिसमें विशेष वेतन / भसा न हो, के मामलों में उनके पंतन 
का निर्धारण उप - पाक्य ( क ) के प्रावधानों के अनुसार संशोधित वेतनमान में किया जाएगा सिवाए इसके कि ऐसे मामलों 

में " मौजूदा परिव्ययां शब्द जोड़ दिया जाएगा , जिसमें निम्नलिखित शामिल होंगे । 
( क ) मौजूदा वेतनमान में मूल वेतन ; 
( ख ) विशेष वेतन / भत्ता की वर्तमान राशि 
( प ) उपयुक्त आदेशों के अधीन 1510 सूचकांक औसात ( 1960 - 100 ) पर देय मंहगाई भत्ता ; 
( घ ) वर्तमान वेतनमान के मूल वेतन पर देय अंतरिम राहत की पहली तथा दूसरी किस्त तथा संगत आदेशों के अधीन विशेष 

वेतन की राशियां 
( ग ) उन कर्मचारियों , जो कि वर्तमान वेतनमानों के अतिरिक्त किसी अन्य काम पद्धति के अंतर्गत विशेष वेतन घटक प्राप्त कर 

रहे हैं जैसे कि छोटे परिवार के मानकों को प्रोत्साहन देने के लिए व्यक्तिगत वेतन, सचिवालय सहायकों के लिए विशेष 
वेतन, फेन्द्रीय ( कार्यकाल पर प्रतिनियुक्ति ) भत्ता तथा जिनके मामले में इनके स्थान पर सादृश्य भत्ता/वेतन के साथ 
संशोधित वेतनमान लागू कर दिए गए हैं , के मामले में संशोधित घेतममान उपर्युक्त शर्त ( क ) के प्रावधानों के अनुरूप 
निर्धारित होंगे । ऐसे मामलों में नए संस्तुत दर पर पुनरीक्षित वेतनमान पर वेतन के अतिरिक्त सिफारिशों के यमानुसार पसे 

प्राप्त होंगे । 
( घ ) चिकित्सा अधिकारियों के मामलों में वे चिकित्सा अधिकारी जो कि प्रैक्टिस बंदी भत्ता प्राप्त कर रहे है संशोधित 

पेतममान में वेतन उपर्युक्त उप खण्ड ( क ) के प्रावधानों के अनुरूप निर्धारित होगा सिपाए इसके कि " वर्तमान 

परिलम्धियों " में प्रैक्टिस मंदी भाषा शामिल नहीं होगा तथा उसके मात्र निम्नलिखित शामिल होंगे : 
( क ) पर्तमान वेतनमान में मूल वेतन; 
( ख ) उपयुक्त आदेशों के अंतर्गत मूल वेतम के अनुरूप महंगाई भत्ता तथा सूचकांक औसत 1510 ( 1960 - 100 ) के पद देय 

प्रैक्टिस मंदी भत्ता ; और 
( ग ) मौजूदा पेतनमानों में दी गई अंतरिम राहत की पहली और दूसरी किस्त तथा प्रासंगिक आदेशों के तहत देय प्रैक्टिस बंदी 

भत्ता । 
तथा ऐसे मामलों में नए दर पर प्रैक्टिस बंदी भाता संशोधित वेतनमानों पर प्राप्त किए जा रहे वेतन के अतिरिक्त होगा । 
नोट 1 : - 15 - 12 - 871 . 14 -955 - 15 - 1030 - 20 -1150 रु. के पौजूदा वेतनमान में 1030 रुपए तक वेतन प्राप्त करने वाले सरकारी कर्मचारियों 

के वेतन का निर्धारण एस - 2 घेतममान में किया जाएगा तथा 1030 रुपए से अधिक वेतन पाने वालों का निर्धारण एस - केतनमान के 

पेतन में किया जाएगा । 
नोट 2:---उस दशा में जबकि किसी कर्मचारी की वेतनवृद्धि जनवरी, 1996 को पहली तारीख को हो रही है तो उसके पास वेतनवृद्धि को मौजूदा 

वेतनमान या संशोधित वेतनमान में प्राप्त करने का विकल्प रहेगा । 
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नोट - 3 जहां कि को कर्मचारी जनवरी, 1996 को पहली तारीख को छुट्टी पर हो तो यह संशोधित वेतनमान के लिए उसी दिन में हकदार 
होगा जिस दिन पहरपूटी पर आएगा । निलंबित सरकारी कर्मचारी के मामले में वह मौजूदा वनमान पर निर्वाह भत्ता प्राप्त करता रहेगा तथा संशोधित 
यतमान में उसका वेतन लत्रित अनुशासनात्मक कार्यवाहों पर अन्तिम निर्णय लिए जाने के अधीन होगा । 


नोट - 4 जब कोई सरकारी कर्मचारी किसी स्थापी पद पर हो तथा नियमित आधार पर किसी उच्च पद पर स्थानापत्र रूप में कार्यरत हो तथा 
पोनों पदों पर लागवलमानों का एक में विलय कर दिया गया हो ऐसे में घेता का निर्धारण इस उप निपर्म के अधीन स्पानाफा पद के संदर्भ में ही 
किया जाएगा तथा इस प्रकार निरित किया गया पंतन ही समापी पेतन माना जाएगा । 


इस नोट के प्रावधान उन सरकारी कर्मचारियों पर लागू होंगे जो कि पिभिम मौजूदा वेतनमानों के स्थान पर एक संशोधित वेतनमान पाले 
स्थापन पद पर कार्यरत है । 


नोट -5 उप - बण ( क ), ( ख ), ( ग) एवं ( प ) के अनुसार पदि किसी सरकारी कर्मचारी की मौजूदा परिलन्थियों संशोधित परिलब्धियों 
से अधिक हो जाती है तो उस अंदर को भविष्य में पेत वृद्धि के लिए व्यक्तिगत वेतन में समाहित कर लिया जाएगा । 


. 


मे - जहां उपनियम ( 1 ) के अधीन जान निर्धारण में कोई कर्मचारी मौजूपा पेतनमान में 1 जनवरी, 1998 के तुरंत पहले समान कैडर 
के किसी कनिष्ठ कर्मचारो की तुला में अधिक वेतन प्राप्त कर रहा था तथा संसोधित वेतनमान में उसका घेतम एक ऐसी अवस्था परनिर्धारित हो 
जाता है जो कि उम अनिष्ठ में कम हो तब ऐमो स्थिति में उनका पतन सौ संशोधित अनस्या तक बढ़ा दिया जाएगा जिस अवस्था पर ह कनिष्ठ 
कर्मचारीको 


मोट-7 पर कोई सरकारी कर्मचाएं 1 जनवरी, 1996 के . व्यक्तिगत पेतन प्राप्त कर रहा हो जो कि उप - खण्ड ( क ) . ( स ). ( ग ) अधया 
( ब ). अशा भी मामला हो . के अनुसार पारेकलित हाले पारसको मौजूदा परिलम्बियों से जुड़ने पर संशोधित परिलब्धियों में अधिक हो जाती है, तो 
पेसी स्थिति में लाभका वास अन्तर को भविष्य की दृष्टि में कर्मचारी के व्यक्तिगत घेतन में समाहित कर लिया जाएगा । 


मांट - उम कर्मचारियों के मामले में जो कि 1 जनवरी, 1996 के पूर्व "हिन्दी शिक्षण योजना के अंतर्गत हिन्दी प्रा . हिन्दो टंकप . हिन्दी 
मालिपिक तथा इस प्रकार की अन्य परीक्षाएं उत्तीर्ण करने के लिए या रोकर शाखा एवं लेखा मामलों में सफल प्रशिक्षण प्राप्त करने के लिए 

देवन मनपरहे हैं, उनकापाक्तिगत पेन संसोधित वेतनमान में मूल वेतन के निर्धारण के लिए शामिल नहीं किया जाएगा , वे 
जिनकी 1996 सेना उसके आगे की उस अवधि के लिए उस व्यक्तिगत वेतन को प्राप्त करते रहेंगे जो कि वे संशोधित वेतनमान का निधरण 
होने की पामें प्राप्त करते ऐसा व्यरितगत पेतन ,निर्धारिण को लिय से मद की उचित दर से उस अवधि तक के लिए दिया जाएगा, जिस 
अवधिक कर्मचारी उसे प्राप्त करना जारी रखना । 


स्पष्टीकरण - स नोट के लिए संशाधित घेतममान में वेतनवृद्धि की उचित दर का अप होगा । संशोधित पेतममाम पर कर्मचग के वेतन 
निधारप के तुरत याद इसे देय पंतनद्धि की राशि 


केट - : -- ऐसे मामलों में जहाविसी पछि पारकारी मंचारी की । जनवरी, 1996 के पहले किसी उच्चता पद पर पदोनति हो जाती है 
वपापह उस फनिष्टकर्मचारी से कम पेतन प्राप्त कर जो कि जनवरी, 1996 के बाद उच्च पद पर पदोन्नत किया गया है । तब उस स्थिति 
में परिष्ठ सरसगे कर्मचारी का पेतन उसी मात्रा में मना दिया जाए जो कि उसके कनिम्ह कर्मचारी को उच्च पद पर दिया जा रहा है । यह पाट कनिष्ठ 
सरमा कर्मचारीको पदोन्नति की निधि से की जाएगो गया वह निम्नलिखित शतों की पारों के अधीन होगी, प्रथांत: 


( क ) कनिष्ठ सय परिष्ट सरकारी कर्मचारियों को एक हो कैमरका होना चाहिए तपा जिस पद पर पदोना हुए हैं यह कैडर में समान पद 
होने धलिए । 


( ज ) निम्मर तथा उच्चार पदों के संशोधन पूर्व या मंशोधित चेतनपान जिनमेंकितन पाने के अधिकृत हैं , ममान होने चाहिए । 


( ग ) परिन्ट सरकारी यामकली पदोन्नति के समय कनिट कर्मचारी के परामर या उससे अधिक बंतन प्राप्त कर रह हों । 
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- 


( घ) विसंगति सांथे तौर पर पूल नियम 22 के प्रावधानों के उपयोग के कारण अथवा किसी संबोधित वेतनमानों में इस प्रकार की पदोन्नति में 
पंतन निर्धारण को नियंत्रित करने वाले अन्य किसी नियम या आदेशों के कारण लेनी चाहिए । यदि कनिष्ठ पद पर भी काई कनिष्ठ अधिकारी संशोधन 
पूर्व वेतनमान के अनुसार वरिष्ठ अधिकारी की तुलना में अग्रिम पंठमवृद्धि दिए जाने के कारण अधिकतम प्राप्त करता रहा है तो समोर के 
प्रावधानों को लागू करते हुए परिष्ट अधिकारी के पतन को बढ़ाने की आवश्यकता नहीं है । 


उपयुक्त प्रावधानों के अनुरूप वरिष्ठ अधिकारी के पतन का पुननिधारण मूल नियम 27 के अंतर्गत होना चाहिए क्या यह अधिकारी गली 
पंतनवृद्धि के लिए उसके घेतन पुननिर्धारण के समय आवश्पक अहंता सेवा पूरी कर चुका हो । 


2.नियम 5 के प्रावधानों के अर्धान उप नियम( 1 ) के तहत यदि स्थानापन पद पर नियत किया गया पेल्न मूल पद में नियत किए गए प्रेतन 
से कम है तो पूर्ण को मूल वेतन के अगले चरण से ऊपर नियत किया जाएगा । 


8. संशोधित वेतनमान में अगली वेतनवृद्धि की तारीख - कोई सरकारी कर्मचारी जिसका वेतन निगम के उप निपम ( 1 ) के अनुसार 
संशोधित पतनमान में नियत किया गया है तो उसकी आलो वेतनवृद्धि उसी तारीख को दी जाएगी जिस तारीख को उसने वर्तमान पेतनमान में भारी 
गहने की अवस्था में पतनवृद्धि प्राप्त करनी थी । 


भी 


बशर्ते कि जहां एक सरकारी कर्मचारी का वेतन उप नियम ( 1 ) के नोट 8 या १ की शर्तों के अधीन बढ़ाया गया तो ऐसे मामलों में 
पंतनदि संशोधित सेवा में यदाई गई वतन की तारीख से 12 माह को अहंफ मंया पूरी करने के पश्चात् भी गाएगी । 


इसके अतिरिक्त यह भी कि , ऐसे मामले जो पूर्व परन्तुक में नहीं आते हैं, में एक सरकारी कर्मचारी की माणा घेतनवृति, जिसकर 
1 जनवरी 1996 को नियत किया गया हो , उमो कैडर में उससे कनिष्ठ एक अन्य सरकारी कर्मचारी मौजूदा वेतनमान में उससे निग्न मार का बटन 
पा रहा हो, के समान उसी तारीख को प्रदान की जाएगी यदि उससे कनिष्ठ की वतनदि को सारीख ले पड़ती है 


यह भी कि से व्यक्ति जो 1 जनवरी, 1996 को मौजूदा वेतनमान का अधिकतम वेतन एक वर्ष में अधिक समय पं पा रहे थे, को प्रात 
जनवरी, 1996 से मंशोधित पतनमान में भगनी तनति दी जाएगी । 


नोट - 1: - ऐसे मामलों में , जहां दो मौजूदा पंतनमानों में से एक को दूसरे के लिए पदोन्नति वेतनमान होने के कारण पिला दिया गया हो और अब 
कनिष्ठ सरकारी कर्मचारी अपना वेतन अप निचले वेतनमान में समान, नीचे के स्तर पर पा रहा हो तथा पंशोधित तासान में मौजूदा उच्चतर 
घेतनमान में कार्यगा यारष्ठ सरकारी कर्मचारी के वेतन से अधिक पतन से रहा हो तो ऐसी स्थिति में अंशोधि मातनमान में जल पेतन घड़ा - उसो 
तिथि से उक्त कनिष्ठ कर्मचारी के पतन के बराबर कर दिया जाएगा और इस प्रकार सदाए गए वेतन की तारीख से आंग अति को तं पर सो 
पर अपनी अगली घेतनवृद्धि प्राप्त करेगा । 


१ . 1जनवरी , 1996 के बाद संशोधित वतनमान में वेतन का निधारण. - सरकारी कर्मचारी मौजूदा पतनमान में अपना वतन लेगा घरो पन्त्रता 
है और जनवरी, 1996 के पहले दिन से संशोधित वेतनमान में लाया जाता है तो बाद की तारीख से संशोधित भेतनमान में उसके घेतम का विधारः भूम 
नियम के तहत किया जाएगा और इस प्रयोजन के लिए मौगदा चेतनमान में उसके वेतन का अर्थ नियम के उप निपम ( 1 ) के उप - स " ( क ) , 
( ख ), ( ग ) और ( घ ) के अनुसार वर्तमान परिलम्धिणे के रूप में परिकलित अर्थ के समान हो होगा । सिवाय इसके कि उस परिलब्धियों के 
परिकलन के संबंध में लिया गया मूल पेतन ही ऊपर लिखित बाद को सिपि में उसका मूल वेतन होगा और जहां सरकारी कर्मकरी विशेष चेतन पा 
प्रैक्टिम मंदो भत्ता प्राप्त करता हो ऐसे में उसका वेतन संशोधित दरों में इस प्रकार परिकरित परिलब्धियों में से उसके विशेप वेतन या प्रैक्टिस गंदी 
भत्ते के बराबर को राशि काटकर जैसी भी स्थिति हो, निधारित किया जाएगा । 


10 . 1 जनवरी, 1996 के याद पुरनियुक्त होने पर उस तारीख से पहले के पद का वेतन निधारण. - एक सरकारी कर्मचारी । जनवरी , 
1996 से पहले किसी पद पर स्थानापन्न रहा हो परन्तु उस तारीख को उस पद पर न रहा हो , जो बाद में उस पद पर नियुक्त होने पर संशोधित वेतनपान 
का वेतन पाता है तो उसे मूल नियम 22 के परनाक का लाभ उम स्थिति में दिया जाएगा कि क्या वह 1 जनवरी, 1996 को उस पद पर था और उसने 
उस तारीख से संशोधित वेतनमान लेने का चुनाव किया था । 
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11. बेतन के काया के भुगतान की पद्धति . - बकापा की अदायगी इस अनुबंध के साथ नकद अदा की जाएगी कि पहां बकाया राशि 
5000 ₹ से कम है , वहां पह राशि एक किस्त में अदा की जाएगी और जहां पह राशि 5000 रु० से अधिक है, यहां यह दो किस्तों में अदा को 
जाएगी - प्रथम किस्त में अदापणी को 5000 रुपया बकाया को रोष पशि के 50 प्रतिशत तक सीमित किया जाना चाहिए । 


स्पष्टीकरण - इस नियम के प्रपोजनों हेतु : 


( क ) " वेतन बकाया " का अर्थ एक सरकारी कर्मचारी के संबंध में निम्नलिखित के बीच अन्तर : 


( i) 


नियमों के तहत उसका वेतन संशोधित करने के लिए उस अवधि जिसका वह पात्र है के लिए उसका कुल वेतन एवं भसे ; 
और 


( i) उस अवधि के वेतन एवं भत्तों का कुल जिसके लिए वह पात्र होगा ( चाहे ऐसे वेतन और भसे पाए गए हों या नहीं ) चाहे उसका 

पेतन संशोधित नहीं किया गया हो । 


( ख ) " प्रासंगिक अवधि " का अर्थ है 1 जनवरी, 1996 से प्रारम्भ होकर 30 सितम्बर, 1997 को समाप्त होने वाली अवधि । 


12 . नियों का अधिक्रमण • मूल नियमों के प्रावधानी सा रोचाओं ॥ जीतपन्स पता | 
संशोधन मियम, 1947 रक्षा सेवाओं में सिविलियम्म समापित पतन निपम , 1960 और रक्षा सेवाओं में 
सिविलियन्स संशोधित पतन मिपम, 1973 और रक्षा सेवाओं में सिविसपन्स सिशोपित चतना नियम , 
1986 ल नियमों में जैसा उपबंधित है उसके सिवाए, नहर न नियमों के अधीन प्रतन नियंत्रित किए जाएंग 
कही भी इन नियगों को नहीं छोड़ा जाएगा । 


13, ढील देने की अपील. - राष्ट्रपति , जहां यह माने कि इन सभी नियमों या किसी प्रापधानों से विशेष मामले में अड़चम उत्पन्न होती 
है तो वह किसी सीमा तक उस नियम को आवश्यकता में बोल देने का आदेश दे सकते हैं पशर्ते जहां वे मामले को न्यायसंगत तरीके से निपटाने में 
इसे आवश्यक समझे । 


14. व्याख्या - नियमों के किसी प्रावधानों की व्याख्या पर यदि कहीं कोई प्रश्न उत्पन्न होता है , तो निर्णय के लिए इसे केन्द्र सरकार के 
पास भेजा जाए । 


प्रथम अनुसूची 
( नियम 3 और 4 देखें ) 


भाग - क 
समूह " क ", " अ ", " " और " प " में उन पदों , जिनके लिए भिन्न - भिन्न संशोधित पेतनमान अलग से अधिसूचित किए गए है, के 
सिवाय पर्तमान पेतनमान पाले पदों के लिए संशोधित पेतनमान : 


क्र . पद/प्रेड 


पर्तमान वेतनमान 


संशोधित वेतनमान 


1 


2 


3 


1. एस - 1 


750 - 12 - 870 - 14 - 940 


2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 


2. एस - 2 


775 - 12 - 871 - 74 - 1020 


2610 - 60 - 3150 - 65 - 3540 
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3. एस - 3 


800 - 15 - 1010 - 20 - 1150 


2650 - 65 - 3300 - 70 - 4000 


4. एस - 4 


- 


2750 - 70 - 3800 - 75 - 4400 


825 - 15- 900 - 20 - 1200 


5 . एस - 5 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 


950 - 20 - 1150 - 25 - 1400 
950 - 20 - 1150 - 25 - 1500 
1150 - 25 - 1500 


6. एस - 6 


3200 - 85 - 4000 


975 - 25 - 1150 - 30 - 1540 
975 - 25 - 1150 - 30 - 1660 


7 . एस - 7 


4000 - 100 - 6000 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 
1200 - 30 - 1580 - 40 - 2040 
1320 - 30 - 1500 - 40 - 2040 


8 . एस - 8 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 
50 - 2200 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


4500 - 125 - 7000 


9. एस - १ 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
60 - 2600 
1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5000 - 150 - 8000 


10. एस - 10 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


5500 -175 - 9000 


11 . एस - 11 


2000 - 60 - 2120 


6500 - 200 - 6900 


12. एस - 12 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 


6500 - 200 - 10500 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 - 100- 3500 


13 . एस - 13 


2375 - 75 - 3200 - 100 - 3500 


7450- 225 - 11500 


2375 - 75 - 3200 - 100 - 3500 - 125- 3750 


14. एस - 14 


2500 -4000 ( प्रस्तापित नया पूर्व संशोधित घेतनमान ) 7500 - 250 - 12000 


15 . एस - 15 


2200 - 75 - 2800 - 100 - 4000 


8000 - 275 - 13500 


2300 - 100- 2800 


16. एस - 16 


2630 / - नियत 


9000/ - नियत 


17 . एस - 17 


2630 - 75 - 2780 


9000 - 275 - 9550 


18. एस - 18 


3150 - 100 - 3350 


10325 - 325 - 10975 


19 . एस - 19 


3000 - 125 - 3625 


10000 - 325 - 15200 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 5000 
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20 . एस - 10 


3200 - 100 - 3700 - 125 - 4700 


10050 - 325 - 15850 


21 . एस - 21 


3700 - 150 - 4450 


12000 - 375 - 18500 


3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 


22 . एस - 22 


3900 - 125 - 4700 - 150 - 5000 


12750- 375 - 18500 


23 . एस - 23 


3700 - 125 - 4950 - 150 - 5700 


12000 - 375 - 18000 


24 . एस - 24 


4100 - 125 - 4850 - 150 - 5300 


14300 - 400 - 18300 


4500 - 150 - 5700 


. 


25 . एस - 25 


4800 - 150 - 5700 


15100 - 400 - 18300 


26 . एस - 26 


S100 - 150 - 5700 


16400 - 450 - 20000 


5100 - 150 - 6150 


5100 - 150 - 5700 - 200 - 6300 


27 . एस - 27 


5100 - 150 - 6300 - 200 - 6700 


16400 - 450 - 20000 


28. एस- 28 


4500 - 150 - 5700 - 200 - 7300 


14300 - 450 - 22400 


29. एस - 29 


5900 - 200 - 6700 


18400 - 500 - 22400 


5900 - 200 - 7300 


30. एस - 30 


7300 - 100 -7500 


22400 - 525 - 24500 


31. एस- 31 


7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 


22400 - 600 - 26000 


32. एस - 32 


7600/ - नियत 


24050 - 650 - 26000 


7600 - 100 - 8000 


33 . एस - 33 


8000 / - निया 


26000 / - निपत 


34 . एस - 34 


9000/ - नियत 


30000 / - मियत 
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भारत का राजपत्र असाधारण 


भाग - सं 


स्वफ की कुछ सामान्य श्रेगियों के लिए संशोषित वेतनमान 


- 


L 


| 


1 


कालम 2 में वर्णित पदों के लिए आधसूचना के इस माग के कालम 4 में वर्णित 
वेतन के संशोधित घेतनमानों को सरकार ने अनुमोदन कर दिया है । तथापि , यह ध्यान में रखा जाए 
कि कालम 4 में वर्शत वेतनमानों के कुछ मामलों में वेतन आयोग की सिफारिशें कुछ शर्तों को पुरा 
फिप जाने की शर्त के अधीन हैं । ये शर्त अन्य मासों के साथ - साथ भर्ती नियमों में परिवर्तन किए 
जाने , संवर्गों की पुनः संरचना किए जाने , पदों का उच्चतर ग्रेडों में पुनः सवितरण किए जाने आदि 
से संबंधित हैं । अतः उन मामलों में जहां भी नियमों आदि में परिवर्तन किए जाने जैसी स्थितियां, 
जो इन बढ़ाए गए वेतनमानों की मंजूरी के लिए संगत है और घेतन आयोग द्वारा स्पष्ट की गई , के 
संबंध में मंत्रालय, के लिए ऐसे मामलों का निर्णय माना तथा 1 .1 . 1996 से इन पदों पर इन 
वेतनमानों को लागू किए जाने से पूर्व वेतन आयोग नारा सुमाए गए परिवर्तनों पर सहमत होना 
आवश्यक है । कुछ अन्य मामलों में जहां वेतन आयोग द्वारा निधारत शर्ते संवर्ग पुनः संरचना किए 
माने , पदों का पुनः सवितरण किए जाने , आदि जैसे कुछ पदों को ये वेतनमान मंजूर किया जाना 
पूर्वक्षित है , वहां रक्षा मंत्रालय के लिए न केवल उन पूर्व- शतों को मंजूर किया जाना 
आवश्यक है , वरन उक्स पदों पर वेतनमानों को लागू किए आने से पूर्व उन कार्यान्वत किया जाना 
भी आवश्यक है । अतः यह देखा जा सकता है कि वेतन आयोग की सिफारिशों में या अस्पष्ट है कि 
ऐसे वेतनमानों को अनिवार्य तौर पर भावी तारीख से ही लागू किया जाए और संघीयत पदों को उक्त 
समय तक साधारण प्रतिस्थापना वेतनमानों द्वारा ही शसित किया जाएगा । 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


10सं0 


पय 


विधमान वेतनमान 

रूपए 


संशेषित वेतनमान रिपोर्ट की पैरा 

ग्राफ संन्या 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


1 . 


. 


म 


सचिवालय के बाहर के संगठनों 
में कार्य कर रहा कार्यालय स्वफ 


कर सहायक 


1400 - 40 -1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


46. 9 


12 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


| PART II - S . 41 


व 


मुख्य लिपिक 


5000- 150 - 8000 


46 . 10 


1400 - 40 -1800 - 50 - 2300 
1350 - 30 - 1440 - 40 -1800 
50 - 2200 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 -150 - 800046 - 10 


ग . कार्यालय अधीक्षक 

स्तर - 11 


पर कार्यालय अधीक्षक 

स्तर - 1 
15 . कार्यालय अधीक्षक 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 46 . 11 


चई प्रशासनिक अधिकारी 


2375 - 75 - 3200 - 100 - 3500 


7500 - 250 -1200 46 . 13 


उच्च श्रेणी लिपिक 


70 /- 70 प्रति माह के विशेष बिना विशेष वेसन के 
वेतन सहित । 
1200 - 30 - 1540 - 40 - 2040 5000 - 150 - 800046 . 17 


म 


आलिपिक ग्रेड - । । 


5000 - 150 - 800046 - 34 


1400 - 10 - 1800 - 50 - 2300 
1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
60 - 2600 


वन स्वफ 


कर बेयर 

750 - 12 - 870 - 14 - 940 
चाय / काफी बनाने वाला 


2610 - 60 - 3150 - 65 - 55 . 22 
3540 


825 -15- 900 - 20 -1200 


इस कुक 

सहायक हलवाई 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 55 . 22 
4590 


825 -15 - 900 - 20 -1200 


ग ? कनिष्ठ लिपिक 

कूपन ,किचन ,विकी , 
कार्यालय , लेला आदि 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 55 . 22 
4590 


घि 


प्रत्यक ग्रेड - । 


5000 - 175 - 8000 


55 . 22 


1350 - 30 -1440 - 40 -1800 - 
50 - 2200 


[ भाग || - खण्ड ] 
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11 . सम्पादकीय स्टाफ 


कई उप - सम्पादक 


5500 -175 - 9000 55 . 59 


1400 - 40 -1600 - 50 - 2300 - 
60 - 2600 
1400 - 40 -1800 - 50 - 2300 


पुस्तकालय स्वफ 


का 


800 -15 - 1010 - 1150 


वरिष्ठ पुस्तकालय 
परिचारक 


2750 - 70 - 3800 - 75 55 . 170 
4400 


इस पुस्तकाध्यक्ष 


5500 -175 - 9000 


55 . 177 


1400 - 40 - 1600 - 50 
2300 - 60 - 2600 


गई पुस्तकाध्यक्ष 

वरिष्ठ समयमान 


1640 -60 - 2600 -75 - 2900 


6500 -200 -10500 55 . 177 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 


घ , पुस्तकाध्यक्ष 

चयन प्रेड 


7500 - 250 - 12000 55 . 177 


T• 


स्टर कीपर स्टाफ 


कि 


5000 - 150 - 8000 


55 . 249808 


में पद । 


सामने के वेतनमान | 1350 - 30 -1440 - 1800 - 50 - 

2200 
. J1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


2200 


टेलीफोन आपरेटर 


क ! 


1400 - 40 -1800 - 50 - 23005000 - 150 - 8000 55 . 272 


सामने के वेतनमान 
में पद । 
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शिक्षण संबंधी स्टाफ 


एक 


प्राथमिक विद्यालय अध्यापक 


प्रवेश के वेतनमान 


1200 - 30 -1560 - 40 - 20404500 -125 - 7000 55 . 259 


वरिष्ठ वेतनमान 


5000 -150 - 8000 


55 - 259 


1400 - 40 -1600 - 50 - 2300 - 
60 - 2600 


चयन समयमान 


_ 1640- 60 - 2600 - 75 - 2900 


5500 - 175 - 9000 55 . 259 


CH 


स 


प्रशिक्षित स्नातक अध्यापक / मुख्य 
अध्यापक , प्राथमिक विद्यालय । 


प्रवेश के वेतनमान 


5500 - 175 - 9000 


55 . 259 


1400 - 40 -1600 - 50 - 2300 - 
60 - 2600 


वरिष्ठ वेतनमान 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 55 . 259 


चयन वेतनमान 


7500 - 250 -12000 55 . 259 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 - 
100 - 3500 


गा स्नातकोत्तर अध्यापक / मुख्य 

अध्यापक , मिडिल स्कूल । 


प्रवेश के वेतनमान 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 55 . 259 


वरिष्ठ समयमान 


7500 - 250 - 12000 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 - 
100 - 3500 


चयन समयमान 


2200 - 75 - 2800 -100 - 4000 


8000 - 275 -13500 55 . 259 


[ भाग 1 -- खण्ड 4 ] 
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प : वाईस प्रिन्सीपल / मुख्य अध्यापक , 

माध्यमिक विधालय । 


प्रवेश के येतनमान 


7500 - 250 - 12000 55 . 259 


2000 -60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 


मा ग्रेड "प" नीनियरी सेवाएं 


. 


. 


कर अधीक्षक इंजीनियर 


14300 - 400 - 18300 50 . 45 


3700 - 125 - 4700 - 150 
5000 


- 


व 


कार्यकारी इंजीनियर 


3000 -100 - 3500 -125 


- 


4500 


10000 - 325 - 15200 50 . 45 
12000 - 375 - 16500 
मेर-फियाशील क0प्र0ग्रेड । 


अधीनस्य इंजीनियरी संवर्ग 


एक 


डिप्लोमा इंजीनियर 


1400 - 40 -1800 - 50 - 2300 5000 -150 - 8000 50 . 23 पव 

50 . 24 
1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 5500 -175 - 9000 50 . 23 पव 

50 - 24 
1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 5500 - 175 - 9000 50 . 23 पव 

50 . 24 
2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 6500 - 200 -10500 50 . 23 एवं 

50 - 24 
2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 6500 - 200 -10500 50 - 23 पव 
100 - 3500 

50 • 24 
2375 - 75 - 3200 -100 - 3500 7450 - 225 - 11500 50 - 23 पव 

50 - 24 
2375 - 75 - 3200 -100 - 3500 7500 - 250 - 12000 50 . 23 पव 
125 - 3750 
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• 


हाइंग आफिस स्यफ 


का 


5000 - 150 - 8000 


50 . 37 


N 


ड्राफ्टमैन प्रेर । । । 1400 -40 -1800 - 50 - 2300 
वरिष्ठ ड्राफ्टमन 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


। 


5500 -175 -9000 50 . 37 


स , ड्राफ्टमैन ग्रेड । । 

मुख्य ड्राफ्टमेन 


गई 


6500 - 200 - 10500 50 . 37 


अपीनस्थ इंजीनियरी 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
संवर्ग में ड्राइंग / 1600 - 50 - 2500 - 60 - 2660 
डिजाइन कार्यालय 2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
के पदों पर भर्ती किए 
गए स्नातक पंजीनियर 


. 


प्रयोगशाला स्वफ 


4500 -125 -7000 55 . 149 


1 . प्रयोगशाला तकनीशियन 1320 - 30 -1560 -4000 - 

2040 


चिकित्सा एवं अविकित्सा सेवाएं 


प्रा 


चिकित्सा एवं होम्योपैथी की भारतीय पति ( माई . ए . एम . एण्ड एच . ) 


का 


8000 - 275 -13500 52 . 33 


सभी पदों के आरम्भिक वेतनमान के लिए अपेक्षित 
है कि आई0एस0एम0 एण्ड एच0 में मेडिकल प्रक्टिस 
तथा आई0एस0एम0 एण्ड एच0 में डिग्री न्यूनतम 
आता हो । 


[ भाग -- खण्ड4 ] 


भारत का राजपत्र असाधारण 


शा - क्लीनिक संबंधी मनोवैज्ञानिक 


.. 


कई पम0ए0 / एम0एस0सी0 1640 - 60 - 2600 -2000 - 738000 - 275 -13500 52 . 46 

मनोविज्ञान की 2900 /2000 -60- 2300 - ६ रो । 
न्यूनतम अपेक्षता वाले 75 - 3200-100 - 3500 / 2200 
पस्त डी0एम0 एवं 75 - 2800 - 40रो0 - 100 -4000 
एस0पी0 की बड़कर 
क्लीनिक मनावनांनकों 
के सभी पर । 


ख 


500 -175 - 9000 52 . 46 


एम0ए0 / एम0एस0सी0 1640 -60 -2600 -2000 - 75 

मनोविज्ञान ) की 2900 
अपेक्षता वाले सभी 
पद पस्तु डी0एम0 
एवं एस0पी0 की 
अपेक्षता वाले पदों को 
छोड़कर । 


प्रा . आहार विनानी 


एक 


5500 -175 - 9000 52 . 52 


सहायक आहार 
विज्ञानी 


1400 - 40 - 1800 -2000 
2300 


स 


आहार विनानी 


6500 - 200 -10500 52 . 32 


1640 - 60 - 2600 - 200 
75 - 2900 


ग ! 


8000 - 275 -13500 52 . 32 


बरिष्ठ आहार 
विनानी 


2000 - 60 - 2300 - 4000 
75 - 3200 - 100 - 3500 


घ ) 


2375 - 75 - 3200 - 100 


10000 - 325 -15200 52 . 52 


प्रमुख आहार 
विमानी 


3500 


2560/ 6197 - 2A 
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XE 


नर्सिग स्वफ 


उप - नसिंग अधीक्षक 


7500 - 250 -12000 52 . 58 


-- 


2000 - 60 - 2300 -4000 -75 
3200 -100 - 3500 


WL . सोक स्वास्थ्य मसे 


4000 - 100 - 6000 52 . 72 


} } सहायक नर्स 

मिडवाइफ 


975 - 25 -1150 -1000 - 30 - 
1540 


4500- 125 - 7000 52 . 72 


स लेडी स्वास्थ्य 

आगन्तुक 


1200-30 -1560 -4000 - 10 
2040 


सबा आपरेशन थियेटर तकनीकी स्टाफ 


21 ओवै0 तकनीशियन 1200- 30 -1560 -4000 -40 

2040 


5000 -150- 8000 32 . 78 


XIIT फार्मासिस्टम 


4500 -125 - 7000 52 . 90 


को फा 

प्रवेश 


टस जो फार्मेसी में डिप्लोमा की 

रखते हैं । 


LIKE · प्रतिक चिकित्सक एवं व्यावसायिक चिकित्सक 


का 


5500 -175 - 9000 52 . 96 


भौतिक चिकित्सक / 1400 - 40 - 1800 -400 
ग्यावसायिक चिकित्सक 50 - 2300 


इस 


8000 - 275 -13500 32 . 96 


बार भौतिक चिकित्सक 2375 -75 - 3200 -4000 - 
बरिष्ठ व्यावसायिक 100 -3500 


2560/ 0097 - 28 


[ भाग II - खण्ड 4 ] 
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Xxx 


सोक एवं सामाजिक स्वास्थ्य प्रामक 


कि 


5500 -175 - 9000 52 . 103 


कित्सा सामाजिक 1600 - 50 - 2300 - 2000 
श्रीमक स्नातकोत्तर 60 - 2660 
की अर्हता वाले अथवा 
सामाजिक कार्य में वर्षों 
के डिप्लोमा के साथ 
स्नातक की अहंता वाले 


व 


5500 -175 - 9000 52 .103 


सामाजिक श्रमिक / 1400 - 40 - 1800 - 20 रो0 
मनांकित्सीय श्रमिक 50 - 2300 

स्नातकोत्तर की आता 
वाले अथवा सामाजिक कार्य 
में 2 वर्षों के डिप्लोमा के 
साथ स्नातक की अर्हता वाले । 


ग 


5500 -175 - 9000 104 . 65 


... 


. 


कल्याण अधिकारी 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 

ग्रेड -11 /परवीक्षा - 40 रो0 -60-2600 
चीन आंधकारी ग्रेड - II 
जेल कल्याण आपकारी 


. 


आ . रेडियोग्राफर/ एक्स -रे तकनीशियन 


करोडयोग्राफर 


5000 - 150 - 8000 52 . 107 


1350 - 30 -1440 - 40 -1800 - 
दरो0 - 50 - 2200 


३ व 


4000 -100 - 6000 52 - 107 


रोडयोग्राफर जिनके लिए 10 - 2 के बाद 2 वर्षीय 
डिप्लोमा / सांटीफकेट की न्यूनतम अर्हता है । 
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XI 


जन्य तकनीशियन 


4000 -100 - 6000 


2 - 111 


का सीधी भर्ती के लिए मैट्रिक सहित कुछ अनुभव 

की न्यूनतम अर्हता वाले पद । 


5000 - 150 - 8000 


52 . 111 


इस विज्ञान में डिग्री अथवा इंजीनियरी में डिप्लोमा 

बाले तकनीशियन । 


XXIIT . भाली एवं नर्सरी प्रमिक 


हैक 


वार0 उपान परिचारक 775 -12- 871 -14- 1025 


2650 - 65 - 3300 - 55 . 129 
70 - 4500 


ख 


सहायक फोरमैन 


825 -15 - 900 - 20 -1200 
80 - 4590 


3050 - 75 - 3950 - 55 . 129 
80 - 4590 


XxIVE पशु चिकित्सा संबंधी स्थफ 


8000 - 275 - 13500 55 . 291 


हेको भारतीय बैटरीनरी काऊसल में पंजीकरण की 

न्यूनतम आता के साथ पशु चिकित्सा विज्ञान 
तथा पशुपालन में डिग्री की अपेसता वाले सभी 
पदों के लिए प्रवेश प्रेड । 


5000 - 150 - 8000 55 . 296 


सई सहायक पशु चिकित्सक 1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 / 

जैव विमानी सहायक / 1400 - 40 - 1800 -50 -2300 / 
प्राणी विज्ञान सहायक 1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
जिनके पास जैव विज्ञान 
में बी0एस0सी0 की डिग्री 


[ भाग - खण्ड4] 
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गः 


4000 - 100 - 6000 


55 . 296 


स्वकमेन / कम्पाउडर/ 950 - 20 - 1150 - 25 - 1500 
स्टक सहायक / पशु 
पासम सहायक / सर 1200 - 30 -1560 -40 - 2040 


2610 - 60 - 3150 


55 . 296 


यह न्यूनतम 8वीं क्लास 750 -12 - 870 - 14 - 940 

की अर्हता तथा पशु 
रख -रखाव में दो वर्षों 
के अनुभव के साथ पशु 
परिधाव / सांड परिधारी / 
मवेशी परिधारी /सास / 
ऊंट पारगारी / परवाहे 
साहस पैरा पशु परिधारी । 


Xxy . तकनीकी अपीसक एवं कार्यशाला स्वफ 


54 . 38 


क8 चार्जमेन / चार्जमेन " बी " / 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 5000 - 150 - 8000 

चार्जमैन तकनीकी 
प्रेड - । । / कनिष्ठ 
पंजीनियर ग्रेड - 11 
कार्यशाला 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 5500 - 175 - 90005432 


वारष्ठ घामैन / 
गर्गमैन " ए " / 
घामेन इतकनीकी 
प्रेड - I / निष्ठ 
रंगीनियर ग्रेड - । 
कार्यशाला 


EXI. इलेक्ट्रानिक डाव प्रोसैसिंग स्वफ 


१ 


1150- 25 -1500 


4000 -100 - 6000 


डाव स्ट्री अपरेटर 
ग्रेड. 


55 . 71 
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. .. - 


- 


स 


JL 


व एन्टी आपरेटर 
प्रेड - " सी " 


5000 -150 -8000 


55. 71 


- 


1400 -40 -1800 -4000 - 
50 - 2300 


5500 -175 - 900039 . 71 


गाव पन्द्री आपोटर 1600 - 50 - 2300 -दरो0 - 

प्रेड - " ही " / कांन0 60 - 2660 
मन्सोल आपरेटर / 
हाय प्रोसैसिंग सहा0 
"ए " वैज्ञानिक सहा "ए " 


7500 - 250 - 12000 


55 . 71 


प ! प्रोग्रामर /प्रणाली 

विश्लेषक 


2375 - 75 - 3200 - 4000 
100 - 3500 - 125 - 3750 


IT फोटेग्राफर और कमरामेन 


कई बार फोटेग्राफर 


55 . 189 


___ 1600 -50 - 2300 -60 - 2600 5000 -150 - 8000 

5500 - 175 - 9000 


खि मुख्य फोोग्राफर 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 6500 - 200 -10500 


55 . 189 


गि 


फोटेग्राफर ग्रेड - 


1200 - 30 -1560 - 40 - 20404500 - 125 - 7000 


55 .189 


प 


फोटोग्राफर प्रेग - 11 


950 - 20 -1150 - 25 - 1500 


4000 - 100 - 6000 


55 . 189 
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भाग- ग 
रक्षा मंत्रालय के अंतर्गत आने वाली स्थापनाओं में विभिन्न पर्यों के संशोषित वेतनमान 


. . . 


कालम 2 में वर्णित पदों के लिए अधिसूचना के इस भाग के कालम 4 में वर्णित वेतन के संशोधित पेतनमानों का सरकार ने अनुमोदन कर 
दिया है तथापि , यह ध्यान रखा जाए कि कालम 4 में वर्णित वेतनमानों के कुछ मामलों में वेतन आयोग की सिफारिशों कुछ शर्तों का पूरा किए जाने 
की रात के अधीन हैं 1ये शतं अन्य बातों के साथ - साथ, भर्ता नियमों में परिवर्तन किए जाने , संवों को पुन : संरचना किए जाने , पदों का उच्चातर ग्रेडों 
में पुन : संवितरण किए जाने , आदि से सम्बन्धित हैं । अत : उन मामलों में जहां भर्ती नियमों आदि में परिवर्तन किए जाने जैसी स्थितियां जो इन बढ़ाए 
गए पेतनमानों की मंजूरी के लिए संगत है और पेतन आयोग द्वारा स्पष्ट की गई है, के संबंध में रक्षा मंत्रालय के लिए ऐसे मामलों का निर्णय करना तथा 
1 - 1 - 1996 से इन पदों पर न वेतनमानों को लागू किए जाने से पूर्व वेतन आयोग द्वारा सुझाए गए परिवर्तनों पर सहमत होना आवश्यक है ।कुछ अन्य 
मामलों में जहां वेतन आयोग नारानिर्धारित सात संवर्ग पुनः संरचनाकिए जाने, पदों का पुन: संवितरण किए जाने, आदि जैसे कुछ पदों को ये वेतनमान 
पंजूर किया जाना पूर्वापिक्षित है, वहाँ रक्षा मंत्रालय के लिए न केवल इन पूर्व -शर्तों को मंजूर किया जाना आवश्यक है. वरन् उक्त पदों 
पर वेतन मानों को लागू किए जाने से पूर्व उन्हें कार्यान्वित किया आना भी आवश्यक है । अत : यह देखा जा सकता है कि वेतन आयोग की सिफारिशों 
में यह असष्ट है कि ऐसे वेतनमानों को अनिवार्य तौर पर भावी तारीख से ही लागू किया जाए और संबंधित पदों को उक्त समय तक साधारण 
प्रतिस्थापना घेतनमानों द्वारा ही शासित किया जाएगा । 


क्रमांक 


वर्तमान नेतनमान 


रिपोर्ट का 


संशोभित येतनमान 
( रूपए ) 


संख्या 


( रुपए ) 


पैराग्राफ 


रक्षा मंत्रालय 
रक्षा विभाग 
मैना मापुभ कोर 
1, आयुध अधिकारी सिपिल ( भार ) 


63 . 10 


2000 - 60 - 2300 - 18 - 3200 
100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


2. वरिष्ठ भण्डार अधीक्षक 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 4000 


63. 10 
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5 . भण्डार अधीभक 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 3000 


63 . 10 


4. चालक ए. एफ. वी . 


पर्यवेक्षक 


1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4500 - 125 - 7000 


63. 17 


5000 - 150 - 8000 


63 . 17 


5. फोरमन पार्ट -1 और II कैडर 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


63 . 10. 2 


5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 


7450 - 225 - 11500 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63, 302 


800 - 15 - 1010 - 20 - 1150 


2750 - 65 - 4050 - 70 - 4400 


63. 315 


- 


1400 - 40 -- 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 24 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


5500 - 175 - 9000 


63.26 


6. चागमन पार्ट 11 कार वरिष्ठ 

चागमन पाटं । और || संवा 
7 . व्यूअर " सी " 
सेंसर संगठन 

8. सहायक परीक्षक 
मंना इंजीनियरिंग कालेज 

१. वरिष्ठ अनुसंधान सहायक 
10. कनिष्ठ अनुसंधान सहायक 
11 . प्रयोगशाला निदर्शक 

( टेलीकाम के अलावा ) 
विपुत और यांत्रिक अभियंत्रण कार 

12. वरि , भण्डार अधीक्षक 
13. भण्डार अधीक्षक 
14. पाट || कैडर का फारमैन 


1200 - 30 -- 1560 - 40 - 2040 


5000 - 150 - 8000 


63. 26 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4500 - 125 - 7000 


63. 27 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63. 33 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63 . 33 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63. 302 


6500 - 200 - 10500 


7450 - 225 - 11500 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63 . 302 


15. संवर्ग-1 और 1 का वरिष्ठ फोरमैन 
मीनियर ग्रुप और केन्द्र 
16. सिथिलीयन इन्स्ट्रक्टर फोरमैन 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4000 - 100 - 6000 


63. 38 


4500 - 125 - 7000 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000- 150- 8000 


63. 38 


17. सिविलीयन इन्ट्रक्टर फोरमैन 

( एस. जी .) 
मिलाट्री फार्म 
18 . फार्म प्रबंधक 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 


63. 48 


50 - 2600 
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1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


5000 - 150- 8000 


63. 48 


975 - 25 - 1150 - 30 - 1540 


4000 - 100 - 6000 


63. 48 


19 , पर्यवेक्षक ( फार्म ) 
20. सहायक पर्यवेक्षक ( फार्म ) 
सिगनल आसूचना निदेशालय 
21. कनिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 


7500 - 250 - 12000 


63. 61 


100 - 3600 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


63. 61 


22 . वरिष्ठ तकनीकी सहायक 
वायुसेना तकनीकी पर्यवेक्षक 
23 . वरिष्ठ फोरमैन, संवर्ग भाग -1 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 


6500 - 200 -10500 


63. 71 


7450 - 225 - 11500 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


63.71 


5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


63. 302 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 


6500 - 200 - 10500 


63. 64 


24 . फोरमैन संवर्ग भाग-1 
25 . संवर्ग भाग ! और || के वरि . चार्जमैन 

और भाग ।। संवर्ग के चार्जमैन 
वायुसेना भण्डारण कार्मिक 
26 . सिविलियन गजटेड आफिसर 

( उपस्कर ) 
27 . वरिष्ठ भण्डार अधीक्षक 
28 . भण्डार अधीक्षक 
वायुसेना वैज्ञानिको कार्मिक 
29 . कपिप जानिको सहायक 


100 - 5500 


7500 - 250 -12000 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63. 64 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63.64 


2000 - 60 -2300 - 75 - 3200 


2 


7500 - 250 - 12000 


63, 76 


100 - 3500 


30. वरिष्ठ वैज्ञानिको सहायक 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


63. 67 


7450 - 225 - 11500 


31, कनिष्ठ वैज्ञानिकी सहायक 


1400 - 10 - 1800 -50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 67 


S500 - 175 - 9000 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4500 - 125 - 7000 


63. 67 


1400 - 10 - 1800 - 50 - 2300 


63. 71 


32 . प्रयोगशाला सहायक 
वायुमेमा इ. डी. पी. स्टाफ 
33. सांख्यिको महायक 
34 . वरिष्ठ कम्प्यूटर 
मौसेना के सिविल पद 
सिविल तकनीकी अधिकारी 
35 . सिविलियन तकनीकी सहा . ग्रेड - II 


5000- 150 - 8000 
4500 -125 - 7000 


1200 - 30 - 1560 - 10 - 2040 


3 .71 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 


7500 - 250 - 12000 


63. 73 


100 - 3500 
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... 


1600 -50 -2300 -60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63. 75 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 75 


2375- 73 - 3200 - 100 - 3500 


7500 - 250 - 12000 


63. 79 


1800 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


63. 302 


5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 
5000 - 150 - 1000 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


63. 302 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 


7450 - 225 -11500 


63. 302 


1640 -60- 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


63. 302 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 8000 


63 . 302 


मासना भावारण कार्मिक 
38. भवारण फोरमैन 
37. वरिष्ठ भण्डार महापक 
पासना प्रशासनिक मार्मिक 

4. प्रोन्ना लामालपन राजपत्रित अधिकारी 
पासनातनाकोपक्षक 
39. भीमना गया के फोरममा 

सिप रिपेयर पार्ड 
40 . नौसेना गाकपा के वरिष्ठ 

चार्गमगप रिपेयर पाई 
41. नामों के तहत पाना मायुध 

कार्यशाला के वार. फोरमैन 
42. मामो के तहत मामला आयुभ 

कार्यशाला के फोरमैन 
49 . नासो के तहत नौसेमा मायुष 

कार्यशाला के वरिष्ठ पामत 
44 . पासो के तहत नौसेना आयुध 

कार्यशाला के वामन 
45 . भाइयो आयुध कार्यशाला पटरी 

कार्यशाला के फोरमैन ( यांत्रिकी ) 
46 . माइपो आयुध कार्यशाला फक्टरी 

कार्यशाला के शामिन और अ. भामर 
तपा नाइपो फैक्टरी कार्यशाला के 

पाजमन ( यांत्रिकी) 
47 . भायुध मैकेनिक 
भीन स्टाफ 
भारतीय नौसेना डेक स्टाफ 
44 . मुबानी सुपरवारी 
49 . पिवमन 
जिन पका स्टाफ 
50. परिष्ट र चालक 
11 . मन बालक ओणीन 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 302 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63. 302 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 2000 


63. 302 


950 - 20 - 1750 - 25 - 1500 


4000 - 100 - 6000 


63 . 317 


950 - 20 - 1150 - . रो.- 25 - 1500 


4000 - 100 - 6000 


55. 184 


800 - 15 - 1010 - ६. रो.- 20 - 1150 


3050 - 75 - 3980 - 4500 


55 . 184 


1400 - 40 - 11 


0 - 2300 


55.184 


5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 


1400 - 40 - 1800 - ६. रो.- 50 - 2300 


55 . 184 
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52. इंजस चालक क्लास II 
53 . ग्रीसविन्धमेन 


1320 -30 - 1580 - ६. रो - 40 - 2000 
800 - 15 - 1010 - ६. रो - 20 - 1150 


4500 - 125 - 7000 
3050 - 70 - 4500 


55.184 
55.14 


विदेशी भाषा विभाग 
54 . रूसी भाषा टाइपिस्ट 
55. स्टेनो टाइपिस्ट ( लसी ) 
56 . ए. सी. एस. ओ . ( रूसी ) 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 


4500 - 125 - 7000 
5500 - 175 - 9000 
8500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


63.31 
63. 0 
63.83 


सिविलशिक्षा कार्मिक 
57 . सिविल शिक्षा अधिकारी 


7500 - 280 - 12000 


63. 84 


2000 - 80 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 
1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
60 - 2600 


63. 84 


58 . सिविल शिक्षा प्रशिक्षक 

( सी .ई. आई ) 


5500 - 175 - 9000 
6500 -200 - 10500 


वैज्ञानिक कार्मिक 
59 . कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी 


7500 -250 - 12000 


63 . 87 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 
1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


60. वरिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारो 


63. 87 


61. कनि . वैज्ञानिक सहायक 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


63 . 87 


6500 - 200 - 10500 
7450 - 225 - 11500 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
4500 - 125 - 7000 
4500 - 125 - 7000 


62. प्रयोगशाला प्रदर्शका 

प्रयोगशाला सहायक 


1320 - 30 - 1560 - 40 - 7040 
1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


63 . 87 
63 .87 


मोटर परिवहन कार्मिक 
63 . फोरमैन ( परिवहन ) 
64 . यांत्रिक परिवहन पर्यवेक्षक 

प्रमुख 
65. यांत्रिक परिवहन पर्यवेक्षक 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


5500 - 175 -9000 
5000 - 150 - 8000 


63. 88 
43. 88 


1230 - 1440 - 30 - 1800 


5000 - 150 - 8000 


63. 88 


प्रिटिंग स्टाफ 
66. कम्पोजिटर ग्रेड -1 
67 . कम्पोजिटर ग्रेड- ॥ 


950 - 20 -1150 - 25 - 1500 
800 - 15 - 1010 - 20 - 1150 


4000 - 100 - 6000 
3050 - 70 - 4590 


63. 91 
63.91 


सिनेमा प्रोजेक्टर स्टाफ 
68. सहायक फिल्म संपादक 

एवं लाहोरियन 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 


4500 - 125 - 7000 


63. 99 


नौसेना डिजायन कार्मिक 
69. कनि, हिजायन अधिकारी 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 9200 


7450 - 225 - 11500 


63 . 101 


100 - 3500 
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69. ड्राफ्टमैन । 
70. हाफ्टमन ।। 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 


63. 101 
63. 101 


नौसेना आयुध निरीक्षण संगठन 
71. सिवलियम तकनीकी 

अधिकारी 


7500 - 250 - 12000 


63. 102 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 


तटरक्षक संगठन 
72. प्रधान सहायक अभियंता 


7000 - 225 - 11500 


63. 110 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 110 


73. प्रधान यांत्रिकाउम्पन 

अधिकारी समान्य रसूटो 

और घरेलू शाखा 
74. उदरूपन विभाग का 

उत्तम नाविक 
75. घरेलू शाखा में प्रधान नाविक 


950 - 20 - 1150 - 25 - 1500 


3200 - 85 - 4900 


63. 110 


950 - 20 - 1150 - 25 - 1500 


3200 - 35 - 4900 


63. 110 


अन्त : सेमा संगठन 

सशस्त्र सेना मुख्यालय सिविल सेवा 
76. सहायक ( सी . एस. ओ. ) 


2000 - 60 - 2600 - 75 - 3200 
100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


संशस्त्र सेना चिकित्सा सेवा 
77 . पशु पर्यवेक्षक 
78. मेरिकल सोशस पर 
79. लेडी हैल्थ विजिटर 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


6500 - 200 - 10500 
5500 - 175 - 9000 
4500 - 125 - 7000 


63. 761 
63. 163 
63. 164 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 
8500 - 200 - 10500 


63. 165 
63. 165 


कृतिम अंग केन्द्र , पुणे 
80. मुख्य लिम्ब फिटर 
81, तकनीको पर्यवेक्षक 

प्रेड । (लिब मेकर ) 
82 . तकनीकी पर्यवेक्षक ग्रेड । 

(लिम्प फिटलिम्ब मेकर ) 
83 . तकनीकी पर्यवेक्षक प्रेम । 

(लिम्ब मेकर ) 
84. मजलस्कर 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 


63. 165 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63.165 


750 - 12 - 270 - 14 - 940 


2550 - 55 - 2880 
80 - 3200 
2850 - 65 - 3300 
70 - 4000 


63. 165 


कैरीन भन्डारण विभाग 
85. स्टोरकीपर ग्रेड 
86 . स्टोरकीपर ग्रेड - 11 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 


63 . 173 
63 . 173 
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रक्षा सम्पदा महानिदेशालय 
87 . फारेस्टर 
8 . फारेस्टर गाई 


63.17 


125 - 12 - 900 - 20 - 1200 
750 - 12 - 870 - 14 - 940 


4000 - 100 - 6000 
2750 - 65 - 4050 
70 - 4400 
3200 - 85 - 4800 
2750 - 70 - 3800 
75 - 4400 
3050 - 75 - 3950 


89. 


नमन 


15- 12 - 871 - 14 - 1025 


63. 177 


4000 - 100 - 6000 


रक्षा समहापानिदेशालय 
90 . कार्यालय अधीक्षक ग्रेड 
91 . कार्यालय अधीक्षक प्रेड - II/ 

तकनीकी सहायक 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 30 - 2300 


5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 


63. 175 
63 . 175 


इतिहास प्रभाग 
92 . सहायक निदेशक 


63, 181 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 
1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
60 - 2000 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 
5500 - 175 - 9000 
3500 - 175 - 9000 


93 . अनुसंधान सहायक 
94. हेरालमिक सहायक 


63. 181 
63. 181 


7450 - 225 - 11500 


63. 186 


मयुक्त साफर यूरो 
95. सिस्टम सिम्परिटी 

अधिकारी 
96. परि. तकनीकी सहायक 
97 . तकनीकी सहायक 


2000 - 60 - 2300 - 75- 3200 
100 - 3500 
1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
60 - 2600 
1150 - 25 - 1500 


6500 - 200 - 10500 
5500 - 175 - 9000 


63. 106 
63. 186 


98. Trओ " ए " 


4000 - 100 - 6000 


63. 186 


रिपरोग्राफिक प्रभाग, जे. सी . बी . 
9 . आर्टिस्ट रिटाउपर 
100. सहा . आर्टिस्ट रिटायर 
101 . वरिष्ठ आर्टिस्ट 
102, आर्टिस्ट ग्रेड-1 
103 . कैमरामैन 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1600 - 50 -2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 
4500 - 125 - 7000 
5500 - 175 - 9000 


63. 187 
63. 187 
63. 187 
63.187 
63 . 188 


सेमा इंजीनियरी सेवा 
104, रेक एवं स्टार अधिकारी 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 - 1 


63 . 195 


100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 
5500 - 175 - 9000 


10s. अधीक्षक रक एवं भंडार ग्रेड 


63. 195 


1460 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
60 - 2600 
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1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


5000 - 150- 8000 


63. 195 


106. अधीक्षक रक एवं भंडार 

प्रेर - 1 
107 . मीटर रीडर एच. एस. - II 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 


63. 195 


4000 - 100 - 6000 
4500 - 125 - 7000 
7500 - 250 - 12000 


2375 - 75 - 1200 - 100 - 3500 


63. 201 


108 . प्रशासनिक अधिकारी 

प्रेस -1 


राष्ट्रीय कारटकार 
109 . अण्डर आफिसर इंस्ट्रक्टर 


1410 - 40 - 2000 - 50 - 2140 


63. 220 


5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
4000 - 100 - 6000 


110 . सरजेण्ट मेजर स्ट्रिक्टर 


1040 - 25 - 1290 - 30 - 1440 


63. 220 


राष्ट्रीय भारतीय सेना कालेज 
111. मास्टर 


200 - 10500 


63. 231 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 


सिक्यूरिटी आफिस 
112. मुख्य पर्यवेक्षक 


63. 237 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
+ 150 रु . विशेष वेतन 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


6500 - 200 - 10500 
बिना विशेष वेतन 
5500 - 175 - 9000 


113 . परि . स्वागत अधिकारी 


63 . 237 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 7660 


5500 - 175 - 9000 


63. 252 


रक्षा उत्पादन एवं पूर्ति विभाग 

भापुर फैक्टरी संगठन 
114. चामैन ग्रेड 

( गैर - तकनीकी/ मार ) 
11 . पान प्रेस - ॥ 

( गैर- तकनीकी/ भार ) 
116. सहा . स्टाफ अधिकारी 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 252 


63. 257 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


पी . जी. क्यू . ए . 
117 . कनि, वैज्ञानिक अधिकारी 


7500 - 250 - 12000 


63. 263 


118. चार्गमन -1 
119 , चार्जमन - 1 
120. एस . एम . ए . 
121. जे . एस . ए. - 1 
122. मे. एस. प. - 11 
123 . 7. मैन-1 
124. सी . मैन - ॥ 
125. परि. तकनीकी सहायक 

( एस . टी. ए. ) 
126. तकनीकी सहायक ( टी . ए.) 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 
1600 - 50- 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 
1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 
6500 - 200 - 10500 
Ss00 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 
6500 - 200 - 10500 
7450 - 225 - 11500 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 


63. 263 
63 . 263 
63. 263 
63. 263 
63. 263 
63 . 263 


63. 263 


63. 264 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


63. 264 
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जीटीग एकपा( एभर ) 
127 . भारत ज्ञानिक अधिकारी 


7500 - 250 - 12000 


63. 276 


128 . चार्जर्मन ग्रेड - I 
129 . चामन प्रेड - 11 
130. एस. एम. ए. 
131 . जे. एस. ए. -1 
192. मे . एस. प. - 1 
133 . डी . मैन-1 
134. ी . पैन- 1 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 
1600 - 50 - 2300 - 60- 1660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2200 
1840 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 
1600 - 50 - 2500 - 60 - 2660 
1400 -40 - 1800 - 50 - 1300 


5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 
6500- 200 - 10500 
5800 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 


63. 276 
63 . 276 
63. 276 
63. 276 
63. 276 
63. 76 
63. 276 


रसा अनुसंधान एवं विकास मंगठन 
135. कमि, पैशानिक अधिकारी 


7500 - 250 - 12000 


63.206 


136 . वरिष्ठ मानिक सहापक -1 
137 . कनिउपशानिक सहायक - I 
138 . कनिस वैज्ञानिक सहापक -II 
139 . चार्जमैन प्रेस - 1 
140. चामैन ग्रेड - II 
141. सी . मैन- 1 
142. सी . मैग - II 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
100 - 3500 
1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 
1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


63 . 286 
63. 286 
63. 286 
63. 286 
63. 286 
63. 286 
63. 286 


63. 286 


143. गलास सोपर 


6500 - 200 - 10500 
5500 - 150 - 8000 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
5000 - 150- 8000 
5500 - 175 - 9000 
5000 - 150 - 8000 
4500 - 125 - 7000 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 
4500 - 125 - 7000 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 
5000 - 150 - 8000 
5500 -175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 


63. 286 
63. 387 


1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


144 . फार्मासिस्ट 


1350 - 30 - 1440 - 40- 1800 


63. 291 


145. आर्टिस्ट - कम - फोटोग्राफर 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


63. 293 


रक्षा मंत्रालय की सामान्य श्रेणी 
146 . अग्नि अधीक्षक 


1640 -60 -2600 - 75 - 2900 


5000 - 150 - 8000 


55. 121 


मासेना मुख्यालय 
148 . टेलीफोन पर्यवेक्षक 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


55 . 274 


अमर्सप निदेशालय 
149, ट्रिमर 


175 - 12 - 871 - 14 - 1025 


55 . 189 


2650 - 65 -3300 -70 
4000 
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1 


2 


सशस्त्र सेना फिल्म और फोटो डिवीजन 
151 . फोटो पर्यवेक्षक 


5500 - 175 - 9000 


55 . 189 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
60 - 2600 


रक्षा अनुसंधान एवं विकास संगठन 
153. फेरो प्रिंटर ग्रेड 


800 - 15 - 1010 - 20 - 1150 


- 


55. 189 


2650 -65 - 3300 
70 - 4000 
3050 - 75 - 3950 
80 - 4590 
4000 - 100 - 6000 


55 . 


ई . एम . ई. कोर 
। 155 . पोस्टर आर्टिस्ट 
156 . कियन सहायक/सरापीपरर , 

संस्ममैवेण्डर 
157. रसाय्या 


950 - 20 - 1150 - 1400 
750 - 12 - 870 - 40 - 940 


3200 - 85 - 4900 
2610 - 60 - 3150 
65 -3540 


55 . 31 


775 - 12 - 871 - 14 - 1025 


3050 - 75 - 3950 


55 . 31 
( ii ) 


158 . सहायक पर्यवेक्षकारोकड़िया। 


800 - 15 - 1010 - 20 - 1150 


55 .31 


80 - 4590 
3050 - 75 - 3950 
80 - 4590 
5500 - 175 - 9000 


( iii ) 
55 .56 


159 . उप संपादक (हिन्दी ) 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 
60 - 2600 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 


4500 - 125 - 7000 


55. 230 


ए. जी . पाच 
160 . सिनेमा प्राजेक्शनिस्ट 

सशस्त्र सेना चिकित्सा सेवा 
151, सिनेमा प्रोजेक्शनिस्ट ग्रेड - III 
162. सिनेमा प्रोजेक्शनिस्ट ग्रेस 


55. 220 


950 - 20 - 1150 - 25 - 1500 
1200 - 30 - 1440 - 30- 1800 


4000 - 100 - 6000 
4500 - 125 - 7000 


55 .230 


दूसरी अनुसूची 
विकल्प फार्म 


( नियम 6 ( 1 ) देखें ) 


( i ) 4 .. .. 


दिनांक 1 जनवरी, 1996 से लागू संशोधित वेतनमान का घपन करता है । 


+ LAL 


+ 


+ + + 
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. . 


. . . 


. . . 


. . 


. 


. . 
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. 


. . 


. . . . 


. . 


. . 


. 


मेरा मूलास्थानापन्न पद नीचे दिए गए अनुसार मौजूदा वेतनमान पर जारी बने रहने का 


+ + . 


. . 


. . . 


. 


. . 


. 


. 


. 


. . . 


. . . 


. . 


. 


. . 


. . . 


. . 


* ( i) मैं , 
विकल्प चयन करता हूँ जब तक कि : 
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.......... रू . न हो जाए । 


* मेरी अगली वेतनवृद्धि की तारीख 
मेरी याद को वेतनवृद्धि को सारोख जिससे मेरा वेतन ... 
मैं, मौजूदा वेतनमान में वेतन लेना बन्द कर दं/ छोड़ दें । 
वर्तमान वेतनमान .... 
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हस्ताक्षर . 
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पदनाम . .. 


- . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


कार्यालय का नाम , 
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दिनांक : 
स्टेशन : 
* यदि लाग न हो , काट दिया जाए । 
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- - - - - - - 


- 
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- 
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रक्षा सेवाओं में सिविलियन्स के लिए व्याख्यात्मक ज्ञापन 


( संशोधित वेतन नियमावली, 1997 ) 


नियम - 1 यह नियम स्वतः स्पष्ट है । 


नियम - 2 यह नियम उन कर्मचारियों को श्रेणीबद्ध करता है जिन पर यह लागू होगा । खण्ड ( 2 ) में वर्गीकृत श्रेणियों को छोड़कर राष्ट्रपति के 
अधिकार में आने वाले उन सभी व्यक्तियों पर लागू होगा जो रक्षा सेवा प्राक्कलन से भुगतान प्राप्त करने वाले विभागों में कार्यरत हैं । हालांकि यह 
कार्य प्रभारित संस्थानों पर लागू होगा । 


नियप - 3 यह नियम स्वस: हो स्पष्ट है । 


नियम - 4 संघ शासित क्षेत्र सहित केन्द्र सरकार के कुछ खास श्रेणियों/वर्गों के कर्मचारियों के लिए वेतन आयोग की सिफारिशों पर उनके द्वारा अन्य 
श्रेणियों के लिए संस्तृत वेशन में विसंगति और सापेक्षता के महेतगर शुन्य होकर अभियान दिए गए हैं । इन तमाम मामलों में जहां व्यक्तिगत 
श्रेणो/ पद/विभाग / कैडर के वेतनपान में अभिवृद्धि की जानी है या वेतनपान को सपोचीन बनाया गाना है सके वर्तमान वेतनमान में संशोधन पहली 
अनुसूची के भाग ( क ) के अनुसार स्वीकृत होगा । तत्संबंधी परवा आदेश अलग से जारी होंगे । 
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नियम- 5 इस नियम का अभिप्राय यह है कि सभी सरकारी कर्मचारियों को संशोधित वेतनमान के अंतर्गत लाया जाए सिवाय उन लोगों के जो 
वसमान वतनमान में ही बन रहना चाहते हैं । जो वर्तमान वेतनमान में ही बने रहना चाहते हैं उन अन्तरिम राहत और महंगाई भत्ते को वे किश्तें 
मिलता रहेगा जो 1 जनवरी, 1996 को लागू थी और महंगाई भत्ता उस कुल परिधि में शामिल माना जाएगा जो पेंशन आदि के लिए उस तारीख 
से लागू है । अगर कोई सरकारी कर्मचारी कार्यवाहक के रूप में उपक्षम्य है या रहा होता अगर यह प्रतिनियुक्ति आदि पर नहीं होता तो उसे दोनों 
वर्तमान बननमानों में एक बेतनमान चुनने की छूट होगी । यह या तो स्थाई पद का वेतनमान हो सकता है या कार्यवाहक पद का । वह जिस भी 
अंतनमान का चुन उसे उसा वेतनमान के संशोधित वेतनमान को अनिवापंत: स्वीकार करना होगा । 


नियम -6 यह नियम यह पद्धति विनिर्दिष्ट करता है कि विकल्प का चयन कैसे किया जाए और किस अधिकारी को अपने विकल्प से अवगत 
कराया जाए । अपना विकल्प नियमावली के साथ संलग्न फार्म पर ही उपलब्ध करवाना है । ध्यान देने योग्य बात यह है कि सरकारी कर्मचारी के लिए 
इतना ही पयांप्त नहीं है कि पह - सीमा के अन्दर अपना विकल्प चुन ले यस्क उसके लिए यह भी जरूरी है कि वह निर्धारित समय 
सांमा के अन्दर ही अपना चयनित विकल्प संबंधित अधिकारी तक पहुंचाए । अगर इस नियम के अनुपालन के समय कोई सरकारी कर्मचारी देश के 
बाहर है तो उसे भारत में आकर अपना अधिभार ग्रहण करने की तिथि से तीन महीने की समय- सीमा के अन्दर अपना धनित विकल्प संबंधित 
अधिकारी तक पहुंचाना होगा । उन सरकारी कर्मचारियों के लिए जिनके लिए इस नियम के अंतर्गत उनके पदों के संशोधित वेतनमान को पोषणा 
हो चुकी है . इस नियम के जारी होने की तिथि से तान महांने तक का समय- सीमा निर्धारित की जाती है । 


जा लांग 1 जनवरी, 1996 और इस नियम के जारी होने की तारीख के योच सेवानिवृत्त हुए हैं उन्हें भी अपना विकल्प चुनने का अधिकार 


होगा । 


नियम -7( 1) इस नियम का संबंध 1 जनवरी, 1996 को मौजूदा वेतनमानों में वास्तविक पतन निर्धारण से है । इस उप -नियम के अधीन नियम 
7( ) के तहत नोट के अधीन वेतन बढ़ाया जा रहा है ।किसी सरकारी कर्मचारी का वेतन नियत किस प्रकार किया जाना चाहिए उसके कुछ उदाहरण 
नांचे दिए गए हैं : 


उदाहरण - 1 


750 - 12 - 870 - 14 - 940 रु . 


2550 - 55 - 2660 - 60 - 3200 रु . 


786 रु . 


1. मौजूदा वतनमान 
2. प्रस्तावित वेतनमान 
3. पौजूदा वेतन 
4 . 1.1, 1996 को महंगाई भत्ता ( 1510 के सूचकांक पर ) 
६. अंतरिम सहायता की पहली किश्त 
6 . अंतरिम सहायता की दूसरी किस्त 

मूल वेतन का 10 प्रतिशत परन्तु न्यूनतम 100 रु० 


116360 


100 रु. 


100 रु० 


2560/ GI/ 97 - - 3B 
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7. वर्तमान परिलम्बिा 
8. मूल वेतन का 40 प्रतिशत 


2149 रु . 
3143. 


2463 


2550 रु० ( न्यूनतम ) 


26055 


9. प्रस्तापित वेतनमान में अगला स्तर समूहीकरण 

लाभों सहित, पाद लागू हो । 
10. वर्तमान वेतनमान की प्रत्येक 3 वेतनवृष्टि के लिए पार 

प्रस्तावित वेतनमान में एक वेतनवृद्धि मुनिश्चित की है 

तो प्रस्तावित वेतनमान में वेतन की स्थिति 
11 . प्रस्तावित वेतनमान मेंनिर्धारित किया जाने वाला पतन 

(क्रम सं. १ या 10 की स्थिति इभमें जो भी अधिक हो ) 


2590 रु . 


उदाहरण - II 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 6 . 


5500 - 175 - 9000 ३० 
2360 रु . 


34930 


1. वर्तमान वेतनमान 
2. प्रस्तावित वेतनमान 
३. वर्तमान वेतन 
4 . 1. 1. 1996 को महंगाई भत्ता ( 1510 के सूचकांक पर ) 
5 . अंतरिम सहायता की पहली किस्त 
6. अंतरिम सहायता की दूसरी किरत 

( मूल घेतन का 10 प्रतिशत परन्तु न्यूनतम 100 रु० ) 
7 . वर्तमान परिलब्धियां 
8 . मूल वेतन का 40 प्रतिशत 


100 १० 
236 1० 


618930 


944 १० 


713310 
72500 


620030 


१ . प्रस्तापित वेतनमान में अगला स्तर समूहीकरण 

लाभों सहित, यदि लागू हो । 
10 . वर्तमाम वेतनमान की प्रत्येक 3 घेतनवृद्धि के लिए यदि 

प्रस्तावित वेतनमान में एक वेतनवृष्टि सुनिश्चित की है 

तो प्रस्तावित वेतनमान में वेतन की स्थिति 
11. प्रस्तावित वेतनमान में निर्धारित किया जाने वाला वेतन 

( क्रम सं. १ या 10 की स्थिति, जो भी अधिक हो ) 


72500 
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उदाहरण - 1 ॥ 


4500 - 150 - 5700 रु . 
11200 400 115000 


5400 रु० 


599430 


100 रु . 


540रु . 


12034 रु . 


1 . वर्तमान चेतनमान 
१ . प्रस्तावित वेतनमान 
3. वर्तमान वेतन 
4. 1 .1. 1996 को मांगाई भ ( 1510 के सूचकांक पा ) 
5. अंतरिम सहायता की पहली किश्त 
6 . अंतरिम सहायता की दूसरी किश्त 

( मूल वेतन का 10 प्रतिशत परन्तु न्यूनतम 100 रु . ) 
7. वर्तमान परिलब्धियां 
8 . मूल वेतन का 40 प्रतिशत 

कुल 
9. प्रस्तावित वेतनमान में अगला सर , समूहीकरण 

लाभों सहित , यदि लागू हो । 
10. वरीमान वेतनमान की प्रत्येक ३ वेतनवृद्धि के लिए यदि 

प्रस्तावित वेतनमान में एक वेतनवृद्धि मुनिश्चित की है 

तो प्रस्तावित वेतनमान में घेतन की स्थिति 
11. प्रस्तावित वेतनमान में निर्धारित किया जाने वाला वेतन 

( ग्रम सं. 9 या 10 की स्थिति , इनमें जो भी अधिक हो ) 


2160 १० 


14194 रु . 


14700 रु० 


15100 रु . ( मौजूदा वेतनमान 

में 6 बेतनादि के लिए 
2 येरानवृद्धि ) 


15100 रु० 


नियम - 7( 2 ) इस नियम का लाभ ऐसे मामलों में देय नहीं होगा जहां किसी सरकारी कर्मचारी ने अपने मूल पद के लिए संशोधित वेतनमान का 
चुनाव किया हो लेकिन स्थानापन्न पद के संबंध में मौजूदा वेतनमान को ही बरकरार रखा हो । 


नियम -8 यह नियम नए वेतनमान में अगली घेरानवृष्टि किस प्रकार नियंत्रित की जानी चाहिए, का वर्णन करता है । इस नियम के मूल भाग की 
विसंगतियों के कारण कनिष्ठ कर्मचारी अपने से बरिष्ठ कर्मचारियों से अधिक घेतन पा रहे हैं , को इस परन्तुक द्वारा दूर किया जा रहा है और इस 
के द्वारा उन साकारी कर्मचारियों , गो 1.1. 1996 को एक वर्ष से अधिक समय से वर्तमान वेतनमान में अधिकतम वेतन पा रो और जो गतिरोध 
के कारण वर्तमान वेतनमान में अधिकतम वेतन पा रहे हैं और जो वास्तष में तदर्थ आधार पर गतिरोध वेतनवृद्धि पा रहे हैं, का भी ध्यान रखा गया 
है । 


नियम - 9 से 14 ये नियम स्वतः स्पष्ट हैं । 


[ फाइल सं. 11 ( 6 )/97/रक्षा (सिव -I ) ] 

म . स . सोखंडा, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 


NOTIFICATION 
New Delhi , the 9th October, 1997 


S . R . O . 18 (E ). - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules , namely : 


1 . 


Short title and commencement - 

( 1 ) These rules may be called the Civilians in 
Defence Services ( Revised Pay ) Rules , 1997 . 


( 2 ) They shall be deemed to have come into 
force on the 1st day of January , 1996 . 


2 . Categories of Government servants to whom the 
rules apply : - - ( 1 ) Save as otherwise provided by 
or under thehe rul ! 1 , 1129 ruled all apply 10 
pergons appointed to civil Services and posts in 
connection with the affairs of the Union whose poy 
is debitable to the Defence Services Estimates 


( 2 ) 


Those rolos shall not apply t : 


( a ) Persons locally recruited for service in 
Diplomatic , Consular or other Indian etablishinonta 
in foreign countries ; 


( b ) 


persons not in whole - time employment ; 


( c ) 


persons paid out of contingencies ; 


( d ) persons paid otherwise than one monthly 
basis including those paid only on piece - rati 
bagis ; 


( c ) persons employed on contract X ( (:pt where the 
contract provides otherwise ; 


( f ) persons re - employed 
after retirement ; 


in Governincnt servic 


( g ) any other class or category of persons whom 
the President may , by order , specifically exclucl 
from the operation of all or any of the provisions 
contained in these rules , 


3 . Definitions - In these rules , muleys the 
context otherwise requires - 
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( 1 ) " baglo pay " meana pay drawn in the prescribed 
minim 1 pony inolling Minguint int Torsterut ( n ) , mut 
does not include any other type of pay like apo 
On ! py , 11 ( I mol joy 1 . 


( 2 ) " existing scale " in relation to a Government 
servant means the present scale applicable to the 
post held by the government servant ( or , 28 the 
oas may bo , personal Boale applicable to him ) 48 
on the lat day of January , 1996 whether in a sub 
atantive or officiating capacity . 


Explanation - 

In the case of a Government servant , who was on 
the 1st day of January , 1996 on deputation out 
of India or on leave or on foreign service , or 
who would have on that date officiated in one or 
more lower posts but for his officiating in a 
higher post , " existing soale " includes the scale 
applicable to the post which he would have held 
but for his being on deputation out of India or 
on leave or on foreign service or , as the case 
may be , but for his officiating in a higher 

post : 
( 3 ) " Progent Soale " in relation to any post / grade 
specified in column 2 of the first schedule meana 
the goale of pay epeoified against that post in 
oolumn 3 thereof ; 


( 4 ) " revised emolumente " means the basic pay of a 
Government servant in the revised scale and in 
cludes the revised non - practising allowance , it 
any admissible to him , in addition to pay in the 
revised Boale ; . 


( 5 ) " revised Boale " in relation to any post 
specified in column 2 of the First Schedule meang 
the scale of pay specified against that post in 
column 4 thereof unless & different revised goale 
18 notified separately for that post ; 


( 6 ) " Sohodule " means a Bohedule annexed to these 

rules . 
4 . Soalo of pay of poste - The scale of pay of every 
post / grade speoified in column 2 of the First Schedule 
shall be 88 specified against it in column 4 thereof . 


5 . Drawal of pay in tho revised goales - Save a 
otherwise provided in these rules , a Government servant 
shall draw pay in the revised soale applicable to the 
post to whioh he is appointed : 


Provided that a Government servant may elect to 
continue to draw pay in the existing scale until the 
date on which he earns his next or any subsequent inore 
ment in the existing scale or until he vocates his post 
or ceases to draw pay in that scale . 


( M 11 - 
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Explanation 1 - The option to retain the existing 
unrt the provinta Thi11 run thunil nint 11111 

l Uspect of one oxiNing scale . 


Scala 
1111 


Explanation 2 - The aforesaid option shall not be admi 8 
sible to any person appointed to a post on or after the 
Ist day of January , 1996 , whether for the first time in 
Goverament service , or by transfer or promotion from 
another post and he shall be allowed pay only in the 
reviged scale . 


Explanation 3 - Where a Government servant exercises the 
option under the proviso to this rule to retain the 
existing scale in respect of a post held by him in an 
officiating capacity on a regular basis for the purpose 
of regulation of pay in that scale under Fundamental 
Rule 22 or any other rule or order applicable to that 
post , his substantive pay shall be the substantive pay 
which he would have drawn had he retained the existing 
scale in respect of the permanent post on which he holds 
a tien or would have held a lien had his lien not been 
suspended or the pay of the officiating post which has 
acquired the character of substantive pay in accordance 
with any order for the time being in force , whichever is 
higher . 


Exercise of Option - 
( 1 ) The option under the proviso to rule 5 shall 
be exercised in writing in the form appended to the 
Second Schedule 80 as to reach the authority men 
tioned in sub rule ( 2 ) within three months of the 
date of publication of these rules or where an 
existing scale has been revised by any order made 
subsequent to that date , within three months of the 
date of such order , 


Provided that - 


( i ) 10 the cast of a Government. Hervant. who 18 , 
on the date of such publication or , 48 the case may 
be , date of such order , out of India 011 leave or 
deputation or foreign service or active service , 
the said option shall be exercised in writing so as 
to reach the said authority within three months of 
the date of his taking charge of his post in India : 
And 


( ii ) Where & Government servant is under suspen 
sion on the 1st day of January , 1996 , the option 
may be exeroiged within three months of the date of 
his return to his duty if that date is later than 
the date prescribed in this sub - rule . 


( 2 ) The option shall be intimated by the Govern 
ment servant to the Head of his office . 
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( 3 ) If the Intimation regarding option is not 
roaclvnd within the 1. inn montannel 11 full rulr ( 1 ) , 
the Government servant shall be dcomed to have 
elected to be governed by the revised scale of pay 
with effeot on and from the 1st day of January , 
1996 , 


( 4 ) 


The option once exeroided shall be final . 


Note 1 - 

Persons whose services were terminated on or after 
the 18t January 1996 and who could not exercise the 
option within the prescribed time limit , on account 
of death , discharge on the expiry of the sanctioned 
poste resignation , dismissal or discharge or 
disoiplinary grounds , are entitled to the benefits 
of this rule . 


Note 2 - 

Persons who have died on or after the ist day of 
January 1996 and could not exercise the option 
within the prescribed time limit be deemed to have 
opted for the revised scales on and from the 181 
day of January 1996 or such later date as is most. 
beneficial to their dependents , if the revised 
scales are more favourable and in such cases , 
necessary action for payment of arrears should be 
taken by the Head of Office . 


7 . Fixation of initial pay in the revised soale : 


( 1 ) The initial pay of & Government servant who 
electo , or is deemed to have elected under sub - rulu 
( 3 ) of rule 6 to be governed by the revised scale 
on and from the 1st day of January 1996 , shall , 
unless in any case the President by special order 
otherwise directs , be fixed separately in respect 
of his substantive pay in the permanent post 01 
which he holds a lien or would have held a lien if 
it had not been suspended , and in respect of his 
pay in the officiating post held by him in thu 
following manner , namely ; 


in the case of all employees , - 


( i ) an amount representing 40 per cent of thu 
baulo pay in tho ( xipling monto Abai por nited 1.4) 
the existing emoluments of the employee ; 


( ii ) after the existing emoluments have been 80 
inoreaaed , the pay shall thereafter be fixed in the 
revised Soale at the stage next above the amount 
thus computed , 


Provided that - 


( a ) if the minimum of the revised scale is more 
than the amount 8o arrived at the pay shall be 


( TI- 9454 ) 
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rized at the minimum or the revinea ocale 


fixed at the minimum of the revised scale ; 


( b ) if the amount 80 arrived at is more than the 
maximum of the revised soale , tho pay shall bo 
fixed at the maximum of that scale . 


Provided further that - 


where in the fixation of pay , the pay of Government 
servante drawing pay at more than four congeoutive 
stages in an existing scale gets bunched , that is 
to say , gets fixed in the revised scale at the same 
atage , the pay in the revised scale of such of 
these Government servants who are drawing pay 
beyond the first four conseoutive stages in the 
existing Scale shall be stepped up to the stage 
where such bunching ooours , as under , by the grant 
of increment ( s ) in the revised scale in the follow 
ing manner , namely : 


( a ) for Govt . servanta drawing pay from the 
5th upto the 8th stage in the existing scale - 
by one inorement 


( b ) 


for Govt . servants drawing pay from the 
9th upto the 12th stage in the existing scale , 
if there is bunching beyond the 8th stage - by 
two inoremonts 


( o ) for Govt . servants drawing pay from the 
13th upto the 16th stage in the existing scale , 
if there is bunching beyond the 12th stage - by 
three inoremento 


If by stepping up of the pay as above , the pay of a 
Government servant gets fixed at a stage in the 
revised scale which is higher than the stage in the 
revised soale at whioh the pay of a Government 
servant who was drawing pay at the next higher 
stage oretages in the same existing soale 18 
fixed , the pay of the latter shall also be stepped 
up only to the extent by which it falls short of 
that of the former . 


Provided also that - 


The fixation thus made shall ensure that 
every employee will get atleast one increment in 
the revised scale of pay for every three inorements 
( inclusive of stagnation inorement ( s ) , if any ) in 
the existing soale of pay . 


Explanation - For the purpose of this clause 
" existing emo i umenta " shall inolude , 


( a ) 


the basic pay in the existing scale : 
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( b ) dearness allowance appropriate to the 

ban To pay admienible at index Average 
1510 ( 1960 - 100 ) , and 


( o ) 


The 


The amounts of first and second 
instalment of interim relief admissible 
on the basic pay in the existing scale ; 


( B ) In the case of employees who are in receipt of 
speoial pay / allowance in addition to pay in the existing 
Boale which has been recommended for replacement by a 
808le of pay without any peoial pay / allowance , pay 
shall be fixed in the revised & cale in accordance with 
the provisions of clause ( A ) above except that in such 
oages " existing omolumente " shall inolude - 


( a ) the basic pay in the existing scale : 


( b ) existing amount of special pay / allowance : 


( o ) admissible doarneas allowance at index 

average 1510 ( 1960 = 100 ) under the relevant 
orders ; and 


( d ) 


the amounts of first and second instalmente 
of interim relief admisible on the basic pay 
in the existing scale and speoial pay under 
the rolevant orders : 


( C ) in the case of employees who are in receipt of 
epeoial pay component with any other nomenclature in 
addition to pay in the oxisting soales , suoh as personal 
pay for promoting small family norms , special pay to 
Parliament Aaslatants , Central ( Deputation on Tenure ) 
Allowanoo eto . , and in whose case the same has been 
replaoed in the revised soale with corresponding allow 
anoc / pay at the same rato or at a different rate , the 
pay in the revised goale shall be fixed in accordance 
with tho provisions of olause ( A ) above . In such cases 
the allowance at the new rate as reoommended shall be 
drawn in addition to pay in the revised goale of pay : 


( D ) In the case of medical officers who are in receipt 
of non - practising allowance , the pay in the reviged 
Boale shall be fixed in accordance with the provisions 
of Olauso ( A ) above exoopt that in such cases the term 
* oxisting pmolumente " shall not include NPA and will 
oomprise only the following 


( a ) · the baalo pay in the existing scale : 


( b ) dearness allowance appropriate to the basic 

pay and non - practising allowance admissible 
at index average 1510 ( 1960 = 100 ) under the 
relevant orders ; and 


( c ) the amounts of first and second instalments 


[ MI- tu 4 ) 
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of interim relief admissible on the basic 
any in Ir PX1111. 11 % min mind onelin | 118 

Townt incertur Irvant omrr :1 . 


and in such cases , non - practising allowance at the new 
rates shall be drawn in addition to the pay so fixed in 
the revised scale . 


Note 1 - The Government servanta drawing pay upto the 
stage of Rs . 1030 in the exlating scale of Rs . 775 - 12 
871 - 14 - 955 - 15 - 1030 - 20 - 1150 shall be fixed in S - 2 scale 
of pay and those drawing pay beyond the # tage of Re . 
1030 shall be fixed in S - 3 soule of pity . 


Note 2 - Where the increment of a Government servant 
falls on lat day of January , 1996 , he shall have option 
to draw the increment in the existing scale or the 
revised goale , 


Note 3 - Where a Government servant is on leave on the 
ist day of January , 1996 , he shall become entitled to 
pay in the revised scale of pay from the date he joine 
duty . In case of Government servant under suspension , ho 
shall continue to draw subsistence allowance based on 
existing scale of pay and his pay in the revised scale 
of pay will be subject to final order on the pending 
disciplinary proceedings . 


Note 4 - Where a Government servant is holding a 
permanent post and is officiating in a higher post on a 
regular basis and the scales applicable to these two 
posts are merged into one agale , the pay shall be fixed 
under this sub - rule with reference to the officiating 
post only , and the pay 80 fixed shall be treated as 
substantive pay . 


+ 


The provisions of this Note shall apply . mutatis 
mutandia , to Government servanta holding in an officiat 
ing capacity posts on different existing scales which 
have been replaced by a single revised scale . 


Note 5 - Where the existing emolumenta as calculated 
in accordance with clause ( A ) . clause ( B ) , clause ( C ) or 
clause ( D ) , 28 the case may be , exceed the revised 
emoluments in the case of any Government servant , the 
difference shall be allowed as personal pay to be al) 
Borbed in future increases in pay . 


Note 6 - Where in the fixation of pay under Aub - rule 
( 1 ) , pay of a Government servant , who , in the existing 
scale was drawing immediately before the Ist day of 
January 1996 moro pay than another Government servant 
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junior to him in the same cadre , gets fixed in the 
revised goale at & stage lower than that of such junior , 
his payahall be stepped upto the same stage in the 
revisod goale ag that of the Junior , 


Note 7 - Whero a Government servant 18 in receipt of 
personal pay on the 1st day of January , 1996 which 
together with his existing emolumente as oaloulated in 
accordanoc with clause ( A ) , clause ( B ) , clauge ( C ) or 
clause ( D ) 28 the case may be , exceeds the revised 
emolumonta , then , the differenoe representing auch 
exoeaa shall be allowed to such Government servant ag 
personal pay to be absorbed in future increases in pay . 


Noto 8 - In the oase of employees who are in receipt 
of personal pay for passing Hindi Pragya . Hindi Type 
writing . Hindi Shorthand and such other examinations 
under the " Riadi Teaohing Soheme " , or on auocessfully 
undergoing training in cash and accounts matters prior 
to the ist January , 1996 , while the personal pay shall 
not be taken into account for purposes of fixation of 
initial pay in the revised scales , they would continue 
to draw personal pay after fixation of their pay in the 
revised Boale on and from the 1st day of January . 1996 
or aubsequently for the period for which they would have 
drawn it but for the fixation of their pay in the re 
vised scale . The quantum of such personal pay would be 
paid at the appropriate rate of inorement in the revised 
goale from the date of fixation of pay for the period 
for which the employee would have continued to draw it . 


TT 


Explanation - For the purpose of this Note , " appropri 
ate rate of inoremont in the revised soale " means the 
amount of increment admissible at and immediately beyond 
the stage at whioh the pay of the employee is fixed in 
the revised scale . 


Noto 9 - In 080es , where a senior Government servant 
promoted to a higher post before the 18t day of January , 
1996 draws less pay in the revised scale than his Junior 
who 18 promoted to the higher post on or after the lat 
day of January , 1996 , the pay of the senior Government 
servant should be stepped up to an amount equal to the 
pay ao fixed for his junior in that higher post . The 
stepping up should be done with effect from the date of 
promotion of the junior Government servant subject to 
the fulfilment of the following conditions , namely : 


( a ) both the junior and the senior Government 
servants should belong to the same cadre and the 
poste in which they have been promoted should be 
identical in the same cadre . 


( YTT II - 
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( b ) the pre - revised and revined n001cs of pay of 
the lower and higher posts in which they are enti 
tied to draw pay should be identical . 


( o ) the senior Government servants at the time of 
promotion have been drawing equal or more pay thian 
the junior 


( d ) the anomaly should be directly as a result of 
the application of the provisions 0 Fundamental 
Rule 22 or any other rule or order regulating pay 
fixation on such promotion in the revised scale . 
If even in the lower post , the junior officer was 
drawing more pay in the pre - revised scale than the 
senior by virtue of any advance increments granted 
to him , provision of this Note need note be invoked 
to step up the pay of the senior officer . 


The order relating to refixation of the pay of the 
senior officer in accordance with the above provisions 
should be issued under Fundamental Rule 27 and the 
senior officer will be entitled to the next increment on 
completion of his required qualifying service with 
effect from the date of refixation of pay . 


11 


( 2 ) Subject to the provisions of rule 5 , if the pay as 
fixed in the officiating post under sub - rule ( 1 ) is 
lower than the pay fixed in the substantive post , the 
former shall be fixed at the stage next above the sub 
stantive pay . 


8 . Date of next increment in the revised scale - The next 
increment of a Government servant whose pay has been 
fixed in the revised scale in accordance with sub - rule 
( 1 ) of rule 7 , shall be granted on the date he would 
have drawn his increment , had he continued in the exist 
ing scale . 


Provided that in cases where the pay of a Govern 
ment servant is stepped up in terms of Note 6 or Note 9 
to sub - rule ( 1 ) and also second proviso to sub - rule ( 1 ) 
of rule 7 , the next inorement shall be granted on the 
completion of qualifying service of twelve months from 
the date of the stepping up of the pay in the revised 
soale . 


Provided further that in cases other than those 
covered by the preceding proviso , the next increment of 
the Government servant , whose pay is fixed on the 18t 
day of January , 1996 at the same stage as the one fixed 
for another Government servant junior to him in the same 
cadre and drawing pay at a lower stage than his in the 
existing scale , shall be granted on the same date as 
admissible to his junior , if the date of increment of 
the junior happens to be earlier . 
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Provided also that in the case of person who had 
been drawing maximum of the existing scale for more than 
a year as on the 1st day of January 1996 next increment 
in the revised scale shall be allowed on the 1st day of 
January 1996 . 
Note 1 - In cases where two existing scales , one being 
a promotional scale for the other , are merged , and the 
Junior Government servant , now drawing his pay al equa i 
or lower stage in the lower scale of pay , and happena to 
draw more pay in the reviaed scale than the pay of the 
senior government servant in the existing higher scale , 
the pay of a Sr . Govt . servant in the revised scale shall 
be stepped up to that of his junior from the same date 
and he shall draw next increment after completing the 
qualifying period from the date of such stepping up of 
pay 
9 . Fixation of Pay in the revised vacale subsequent to 
the 1st day of January , 1996 - Where a Government serv 
ant continues to draw his pay in the existing scale and 
18 brought over to revised scale from a date later than 
the lat day of January 1996 , his pay from the later date 
in the revised scale shall be fixed under Fundamental 
Rules and for this purpose his pay in the existing scale 
shall have the same meaning as of existing emoluments as 
calculated in aocordance with clause ( A ) , Clause ( B ) . 
clause ( C ) or olause ( D ) , 88 the case may be of sub - rule 
( 1 ) of rule 7 except that the basic pay to be taken into 
acoount for caloulation of those emoluments will be the 
basic pay on the later date aforesaid and where the 
Government servant is in receipt of speolal pay or non 
practising allowance , his pay shall be fixed after 
deducting from those emoluments an amount equal to the 
special pay or non - praotising allowanoe , as the case may 
be , at the revised rates appropriate to the emoluments 
80 calculated . 


10 . Fixation of pay on reappointment after the lat day 
of January 1996 to a post held prior to that date - A 
Government servant who had officiated in a post prior to 
the 18t day of January , 1996 but was not holding that 
post on that date and who on subsequent appointment to 
that post draws pay in the revised soale of pay shall be 
allowed the benefit of the proviso to Fundamental Rule 
22 . to the extent it would have been admissible had he 
been holding that post on the 1st day of January , 1996 , 
and had olected the revised acale of pay on and from 
that date . 


11 . Mode of payment of arrears of pay - The arrears 
would be paid in cash with the stipulation that where 
the amount of arrears 18 le 88 than Rs . 5000 , it should be 
paid in one instalment and where it is in excess of 
Rs , 5000 , it should be paid in two inatalments ; in the 
first instalment payment should be restrioted to Rs . 5000 
DIU fifty poroent of the balance amount of Arronra , 


( TT - 
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Explanation - For the purpose of this rule : 


( a ) Warrears of pay " , in relation to a Government 
servant , means the difference between : 

( i ) the aggregate of the pay and allowances to 
which he is entitled on aooount of the revision of 
he pay and allowances under these rules , for the 
relovant period ; and 


( ii ) the aggregate of the pay and allowances to 
which he would have been entitled ( whether such pay 
and allowances had been received or not ) for that 
period had his pay and allowances not been 80 

revised . 
( b ) 

" relevant period " means the period commenoing on 

rOTY 
the 18t day of January , 1996 and ending with the 30th 
September 1997 , 


12 . Overriding effect of Rules - The provisions of 
the Fundamental rules , the Civilians in Defence Services 
( Revision of Pay ) Rules , 1947 , the Civilians in Defence 
Servjocs ( Revised Pay ) Rules , 1960 , the Civilians in 
Defence Servioes ( Revised Pay ) Rules , 1973 and the 
Civilians in Det enge Services ( Revised Pay ) Rules , 1986 , 
shall not . gave 28 otherwise provided in these rules , 
apply to oåses whero pay is regulated under these rules , 
to the extent they are inconsistent with these rules . 


13 . Power to relax - Where the President 18 satisfied 
that the operation of all or any of the provisions of 
these rules causes undue hardship in any particular 
oase , he may by order , dispense with or relax the 
requirements of that rule to such extent and subject to 
Quoh conditions as he may oongider neoessary for dealing 
with the case in a just and equitable manner . 


14 . Interpretation - If any question ariges relating 
to the interpretation of any of the provisions of these 
rules , it shall be referred to the Central Government 
for decision . 

THE FIRST SCHEDULE 
( SEE RULES 3 & 4 ) 


PART - A 


Revised scales for posts carrying present scales in Group 
A , B , c & O except posts for which different revised 

scales are notified separately . 


SL , POST / GRADE PRESENT SCALE 

REVISED SCALE 
NO . ( R $ ) 

(Rs . ) 
= : : : : : : - = : : : : : : : : : : * = = - = = = = A * : : : SSES # : = 
1 . 2 . 
: : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : : 


3 . 


: : : 


1. 


760 - 12 - 870 - 14 - 940 


2560 - 55 - 2660 - 60 - 3200 


S - 1 
S - 2 


776 - 12 - 871 - 14 - 1026 


2610 - 60 - 3160 - 66 - 3640 
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2650 -65 - 3300 - 70 - 4000 


S - 3 


800 - 16 - 1010 - 20 - 1160 


S - 4 


825 - 16 - 900 - 20 - 1200 


2750 - 70 - 3800 - 75 - 4400 


S - 6 


3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 


950 - 20 - 1160 - 25 - 1400 
960 - 20 - 1150 - 25 - 1500 
1150 - 26 - 1500 


S - 6 


975 - 26 - 1150 - 30 - 1640 
976 - 25 - 1150 - 30 - 1660 


3200 -85 - 4900 


7 . 


S -7 


4000 - 100 - 6000 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 
1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 
1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


8 . 


S - 8 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - 60 - 2200 
1400 - 40 - 1800 - 60 - 2300 


4500 - 125 - 7000 


S - 9 


5000 - 150 - 8000 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 80 - 2600 
1600 - 60 - 2300 -60 - 2660 


1640 - 60 - 2600 – 75 - 2900 


5500 - 176 - 9000 


S - 10 
9 - 11 


2000 - 60 - 2120 


6500 - 200 - 6900 


2 . 


S - 12 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
2000 - 60 - 2300 - 76 - 3200 - 3600 


6500 - 200 - 10600 


13 . 


S - 13 


2376 - 75 - 3200 - 100 - 3600 
2376 - 75 - 3200 - 100 - 3500 - 125 - 3750 


7450 - 225 - 11500 


14 . 


S - 14 


2600 - 4000 (proposed new 
pre - revised scale ) 


7600 - 250 - 12000 


6 . 


S - 15 


8000 - 275 - 13500 


5 - 16 
A - 17 


2200 - 76 - 2800 - 100 - 4000 
2300 - 100 - 2800 
2630 / - FIXED 
2830 - 76 - 27B0 


9000 / - FIXED 
9000 276 - 9560 


S - 10 


3160 - 100 - 3360 


10 :1! !, IZ 


10979 


9 - 19 


10000) 325 10200 . 


3000 - 120 - 3026 
3000 100 - 3000 - 120 1600 
3000 - 100 - 3500 - 125 - 5000 


1 


T 


S - 20 


3200 - 100 - 3700 - 125 - 4700 


10650 - 325 - 15850 


21 . 


S - 21 


3700 - 150 - 4450 
3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 


12000 - 375 - 16500 


22 . 


S - 22 


3960 - 125 - 4700 - 150 - 5000 


12750 - 375 - 16500 


23 . 


S - 23 


3700 - 125 - 4950 - 150 - 5700 


12000 - 375 - 18000 


24 . 


S - 24 


4100 - 125 - 4850 - 150 - 5300 
4500 - 150 - 5700 


14300 - 400 - 18300 
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25 . 


S - 26 


4800 - 160 - 5700 


15100 - 400 - 18300 


26 . 


S - 26 


16400 - 450 - 20000 


5100 - 150 - 6700 
6100 - 150 - 6150 
6100 - 160 - 6700 - 200 - 6300 


27 . 


5100 - 150 - 6300 - 200 - 6700 


16400 - 450 - 20900 


6 - 27 
$ - 28 


28 . 


4500 - 160 - 5700 - 200 - 7300 


14300 - 450 - 22400 


29 . 


8 - 29 


18400 - 500 - 22400 


6900 - 200 - 6700 
5900 - 200 - 7300 


30 . 


S - 30 


7300 - 100 - 7600 


22400 - 525 - 24500 


31 . 


S - 31 


7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000 


22400 -600 - 26000 


2 . 


S - 32 


24050 - 650 - 26000 


7600 / - fixed 
7600 - 100 - 8000 


33 . 


26000 / - FIXED 


S - 33 
S -34 


8000 / - FIXED 
9000 /- FIXED 


30000 / - FIXED 


PARIDA 
REVISED PAY SCALES FOR CERTAIN COMMON CATEGORIES OF 
STAFF 


T 


The revised goales of pay mentioned in Column 4 of 
this part of the Notification for the posts mentioned in 
column 2 have been approved by the Government . However , 
it may be noted that in certain cases of the scales of 
pay mentioned in column 4 , the reoommondations of the Pay 
Comission are aub jeot to fulfilment of opeoific condi 
tions . These conditions relate inter - alia to changes in 
reoruitment rules , restruoturing of cadres , re 
distribution of post @ into higher grades etc . There 
fore , in those cases where conditions such as changes in 
reoruitment rulea eto . which are brought out by the Pay 
Commission & 8 tho rationale for the grant of these 
upgraded Boales , it will bo neoessary for the Ministry 
of Defence to decide upon auch issugs and agree to the 
changes guggested by the Pay Compi aglon before applying 
those coales to these poate w . ef. 1 . 1 . 96 . In certain 
other cases where there are conditione prescribed by the 
Pay Commission 88 pre - requisite for grant of these 
soales to certain posts such as cadre restruoturing . 
redistribution of poeta eto . , it will be necessary for 
the Ministry of Defenoe to not only acoept these precon 
ditions but also to implement them before the scales are 
applied to those posts . It would , therefore , be seen 
that it 18 implioit in the recommendations of the Pay 
oom ission that such boa les neoessarily have to take 
prospective eft eot and the oonoerned posts will be 
governed by the normal replacement scales until then . 


3560 /GI/9744A 
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Posts 
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Paragraph 

Nu , of 
Roport 


Prosent soale Revised Soale 

( ka ) 


No . 


1 . 


2 . 


4 . 


5 . 


I . OFFICE STAFF WORK ING IN ORGANISATIONS 

OUTSIDE THE SECRETARIAT 


( a ) 


Aggiatant 1400 - 40 - 1800 - 50 - 

2300 


5000 - 150 - 8000 


46 . 9 


( b ) 


Head 
Cierke 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 35000 - 150 - 8000 
2300 
1350 - 30 - 1440 - 40 - } 
1800 - 50 - 2200 


46 . 10 


5000 - 150 - 8000 


46 . 10 


Office 1400 - 40 - 1800 - 50 - 
Superin - 2300 
tondent level II 


1600 - 50 5500 - 175 - 9000 46 . 11 
2300 - 60 - 2660 


011 ioo 
Superin 
tendent level 1 ) 
off ioc 
Superintendont 


( 1 ) 


46 . 13 


Administra - 
tive Officer 


2375 - 75 - 3200 - 7500 - 250 - 12000 

100 - 3500 


46 . 17 


Upper 
Division 
Clerk 


1200 - 30 - 1540 - 40 - 5000 - 150 - 8000 
2040 

without 
with special pay special pay . 
of Rs . 70 / 
per month 


2560 /GI/97- 4B 
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6000 - 160 - 8000 


( h ) Stenographer 

Gr . II 


46 . 34 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 

1400 - 40 - 1600 - 60 - 2300 
00 - 2600 


II . 


CANTEEN STAFF 


( a ) Bearer 

Tea / Coffee Maker 


750 - 12 - 870 - 14 - 940 


2610 - 60 - 3150 - 86 - 66 . 22 

3640 


( b ) Cook 

Assistant Halwa1 


825 - 15 - 900 - 20 - 1200 


3050 - 76 - 3960 - 80 - 

4690 


66 . 22 


825 - 16 - 900 - 20 - 1700 


( c ) Junior Clerko 

( Coupon , Kitchen , 
Sales , Office , 
Accounts etc . ) 


3050 - 75 - 3960 - 80 - 

4590 


56 . 22 


( d ) Manager ur . I 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - 

50 - 2200 


6000 - 160 - 8000 


56 . 22 


III . 


EDITORIAL STAFF 


( a ) Sub Editor 


5500 - 175 - 9000 


55 . 59 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 

80 - 2600 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


IV . 


LIBRARY STAFF 


( a ) Senior Library 

Attendant 


800 - 15 - 1010 - 1150 


2750 - 70 - 3800 

75 - 4400 


55 . 170 


( b ) Librarian 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 

60 - 2600 


5500 - 175 - 9000 


55 . 177 


( c ) Librarian 

Senior Scale 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


55 . 177 


( a ) Librarian 

Selection Grade 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 - 

100 - 3500 


7500 - 250 - 12000 


6 6 , 177 


V . 


STORE KEEPING STAFF 


( a ) Posts in the 

scale of pay of 


55 . 249 ( g ) 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 - ) 5000 - 150 - 8000 

50 - 2200 ] 
1- 400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 ] 


VI . 


TELEPHONE OPERATORS 


( a ) Posts in the 

scale of pay of 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


55 . 272 


VII . TEACHING STAFF 


( a ) Primary School Teacher 


Entry Scale 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4500 - 125 - 7000 


55 . 259 
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Senior Scale 


5000 - 150 - 8000 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 
60 - 2000 


55 . 259 


Salaction scale 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


5500 - 175 - 9000 


55 , 259 


( b ) Trained Graduate Teacher / 

Head Master , Primary School 


Entry Scale 


5500 - 176 - 9000 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 - 
: 60 - 2600 


55 . 259 


Santor Scale 
Selection Scale 


1640 – 60 - 2600 – 75 - 2900 
2000- 60 - 2300 -75- 3200 - 
100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


55 . 269 
55 . 259 


( c ) Post Graduate Teacher / 

Head Master , Middle School 


Entry Scale 


1640 –80 - 2600 – 75 - 2900 
2000- 60- 2300– 75 -3200- 
100 - 3600 


6600 - 200 - 1050055 . 259 
7500 - 250 - 12000 56 . 259 


Senior Scale 


Selection Scale 


2200 - 75 - 2800 - 100 - 4000 


8000 - 275 - 13600 


55 . 259 


( d ) Vice Principal / Head 

Master , Secondary 
School 


Entry Scale 


7500 - 250 - 12000 


55 . 259 


2000 - 60 - 2300 - 76 - 3200 - 
100 - 3600 


VIII . GR . A ENGINEERING SERVICES 
( a ) Suptdg . Engineer 3700 - 125 - 4700 - 150 

5000 


14300 - 400 - 18300 


50 . 45 


(b ) Exe . Engineer 


3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 


50 , 45 


10000 - 325 - 15200 
12000 - 375 - 16500 
(Non - functional 
JAG ) 


IX . 


SUBORDINATE ENGINEERING _ CADRES 


( a ) Diploma Engineers 1400 - 40 - 1800 - 60 - 2300 


5000 - 160 - 8000 


1800 - 50 - 2300 - 80 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


1640 - 60 - 2600 – 75 - 2900 


5500 - 176 - annn 


50 . 23 & 
50 . 24 
50 . 23 & 
50 . 24 
50 . 23 & 
50 . 24 
50 . 23 & 
50 . 24 
50 . 23 & 
50 . 24 


2000 - 60 - 2300 - 76 - 3200 
2000 - 60 - 2300 - 76 - 3200 - 
100 - 3600 


6500 - 200 - 10500 
6500- 200 - 10500 


2375 - 76 - 3200 - 100 - 3500 


7450 - 225 - 11500 


7500 - 250 - 12000 


2375 - 76 - 3200 - 100 - 3500 - 
125 - 3760 


50 . 23 & 
50 . 24 
50 . 23 & 
50 , 24 
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X . DRAWING OFFICE STAFF 
a ) Draftsman Gr . 11/ 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 

Sr . Draftsman 


6000 - 160 -8000 


50 . 37 


1600 - 60 - 2300 -60 - 2660 


5500 - 176 - 9000 


50 . 37 


Head Draftsman 


6600 - 200 - 10500 


60 . 37 


( c ) Graduate Engineers 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 

recruited against 1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
posts of drawing/ 2000 - 00 - 2300 - 76 - 3200 
design office in 
subordinate Engg . 
cadres 


XI. 


LABORATORY _ STAFF 


1 . Laboratory Tech - 

nician 


1320 - 30 - 1580 - EB - 40 - 
2040 


4500 - 125 - 7000 


56 . 149 


MEDICAL AND PARAMEDICAL SERVICES 
XII . INDIAN SYSTEM OF _ MEDICINE AND HOHEOPATHY_ (ISMandi ) 


11 


52 . 33 


( a ) Starting pay scale for all posts requiring 8000 - 275 - 13500 

medical practice in ISMandH and a degree in 
ISMandH as the minimum qualification 


XIII . CLINICAL PSYCHOLOGISIS 


52 . 46 


a ) All posts of 

1640 - 60 - 2600 - EB - 75 - 8000 - 275 - 13500 
clinical Psycholo - 2900 / 2000 - 60 - 2300 - EB 
gists requiring 15 - 3200 - 100 - 3500 / 2200 
minimum qualification 76 - 2000 - EB - 100 - 4000 
of MA / M . SC (Psychology ) 

and DM & SP 
( b ) All posts requiring 1640 - 60 - 2600 - EB - 75 - 6500 - 175 - 9000 

MA / M . Sc (Psychology ) 2900 
but not DM & SP 


52 . 46 


XIV . DIETICIANS 


( a ) Assistant Dietician 


1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 

2300 


6600 - 175 - 9000 


62 .62 


(b ) Dietician 


1640 - 60 - 2600 - EB - 76 - 

2900 


6500 - 200 - 10500 52 . 52 


( c ) Sentor Dietician 


2000 - 60 - 2300 - E8 - 76 - 

3200 - 100 - 3500 


8000 - 275 - 13600 


52 . 52 


( d ) Chief Dietician 


2375 - 76 - 3200 - 100 

3500 


10000 - 326 - 15200 52 . 52 


XV 


NURSING STAFF 


( a ) Deputy Nursing 

Superintendent 


2000 - 80 - 2300 - EB - 75 - 
3200 - 100 - 3500 


7500 - 250 - 12000 52 . 58 
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XV... PUBLIC HEALTH NURSES 
( a ) Auxiliary Nurse 975 - 25 - 1150 - E8 - 30 4000 - 100 - 6000 
Midwives 

1540 
(b ) Lady Health Visitors 1200 - 30 - 1560 - 2B - 40 - 4500- 125 - 7000 

2040 


52 . 12 


$ 2 , 72 


XVII . OPERATION THEATRE TECHNICAL STAFF 
(a ) 0 . 1. Technician 1200 - 30 - 1560- EB - 40 - 

2040 
XVIII. PHARMACISTS 


5000 - 150 - 8000 


52. 78 


4500 - 125 - 7000 


52 . 30 


( a ) Pharmacists possessing entry 

qualification of diploma in 
Pharmacy 


XIX . PHYSIOTHERAPISTS AND OCCUPATIONAL THERAPISTS 


TIF 


5500 - 175 - 9000 


52 . 96 


( a ) Physiotherapist / 

Occupational 
Therapist 


1400 - 40 - 1800 - EB - 50 
2300 


2375 - 75 - 3200 - EB 
100 - 3500 


8000 - 275 - 135C0 


( b ) Sr . Physiothera - 

pist / Sr . Occupa - 
tional Therapist 


52 . 96 


XX . 


PUBLIC AND SOCIAL HEALTH WORKERS 


5500 - 175 - 9000 


52 . 103 


( a ) Medical Social Worker 1600 - 50 - 2300 - EB 

( holding qualification 2660 
of Post Graduation or 
Graduation with 2 years 
diploma in Social Work ) 


5500 - 175 - 9000 


$ 2 , 103 


( w ) Social Worker / 

Psychiatric Worker 50 - 2300 
(holding qualification 
of Post Graduation or 
Graduation with 2 years 
diploma in Social Work ) 


5500 - 175 - 9000 


104 . 65 


( c ) Welfare Officer 1400 - 40 - 1600 - 50 

(Grade II ) / Probatton 2300 - EB - 60 - 2600 
Officer ( Grade II ) / 
Prison Welfare Officer 


XXI. RADIOGRAPHERS / X - RAY TECHNICIANS 


( a ) Radiographer 


5000 - 150 - 8000 


52 . 107 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 
1800 - EB - 50 - 2200 


4000 - 100 - 6000 


52 . 107 


( b ) Radiographers requiring a minimum 

of 2 years diploma / certificate 
after 10 + 2 
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AXIL OTHER TECHNICIANS 


4000 - 100 - 6000 


52 . 111 


( a ) Posts requtring Matriculation with some 

experience as minimum qualification for 
direct recruitment 


( b ) Technicians with either a Degree in 

Science or Diploma in Engineering 


5000 - 150 - 8000 


52 . 111 


XXIII . GARDENERS. AND NURSERY WORKERS 


( a ) sr . Garden Attendant 776 - 12- 871- 14 - 1025 


2650 - 65- 3300 - 
70 - 4500 


55 . 129 


(b ) Asstt . Foreman 


825 - 16 - 900 - 20 - 1200 


3050 - 75 - 3950 - 
80 - 4590 


55 . 129 


XXIV . VETERINARY _ STAFF 


8000 - 275 - 13500 55 . 291 


( a ) Entry grade for all 

posts requiring a degree 
of B . V . Sc . and Animal 
Husbandry with registration 
in the Veterinary Councti 
of India as the minimum 
essential qualification 


5000 - 150 - 6000 


55 . 296 


b ) Assistant Veteri- 1200 - 30 - 1560 - 40 

narian / tological 2040 / 
Assistant / Zoological 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 / 
Assistant 

1600 - 50 - 2300 - 60 - 2860 
possessing B . Sc degree 
in Biological Sciences 


4000 - 100 - 6000 


55 . 296 


( c ) Stockman / Compounder / 960 - 20 - 1150 - 25 - 1500 
Stock Asstt . ) Animal 

to 
Husbandry Asstt / 1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 
Dresser 


2610 - 60 - 3150 - 
65 - 3540 


55 . 296 


( d ) Para Veterinary 760 - 12 -870 - 14 - 940 

Attendant including 
Animal Attendant / Bu11 
Attendant / Cattle Attendant / 
Syce / Camel Attendant / 
Shepherds with minimum 
qualification of 8th class 
+ 2 years experience of 
handling animals 


XXV , TECHNICAL SUPERVISORS . WORKSHOP STAFF 


5000 - 150 -8000 


54 . 38 


( a ) chargeman / Chargeman s / 1400 - 40 - 1800 
Chargeman ( Technical) 

50 - 2300 
Grade II / Jr . Engineer 
Grade II (Workshop ) 
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( 


5500 - 175 - 9000 


54 . 38 


Sr . Chargeman Chargeman 1600 - 60 - 2 300 
A / Chargeman ( Technical ) 80 - 2660 
Orade I / Jr . Engineer 
Grade I Workshop 


XXVI ELECTRONIC DATA PROCESSING STAFF 


( a ) Data Entry Operator 

Grade A 


1150 - 25 - 1600 


4000 - 100 - 6000 


55 . 71 


(1 ) Data Entry Operator 

Grade CH 


1400 - 40 - 1800 - EB 

- 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


55 . 71 


1600 - 50 - 2300 - EB 

- 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


55 . 71 


( c ) Data Entry Operator 

Grade D / Junior 
Console Operator / 
Data Processing 
Assistant A / 
Scientific 
Assistant A 


( d ) Programmer /System 

Analyst 


2375 - 75 - 3200 - EB - 
100 - 3500 - 125 - 3750 


7500 - 250 - 12000 


55 . 71 


XXVII PHOTOGRAPHERS AND CAMERAMEN 


( a ) Senior Photographer 


55 . 189 


1600 - 50 - 2300 - 60 
2660 


5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 


( b ) Chief Photographer 


1640 - 60 - 2600 - 75 
2900 


6500 - 200 - 10500 55 . 189 


10 ) Photographer Gr . I 


1200 - 30 - 1560 - 40 
2040 


4500 - 125 - 7000 


55 . 189 


( d ) Photographer Gr . II 


950 - 20 - 1150 - 25 - 1500 


4000 - 100 - 6000 


55 . 189 
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PART - C 


REVISED _ SCALES OF PAY _ FOR CERTAIN POSTS _ INESTABLISH 
VENTS UNDER MINISTRY OF DEFENCE 


The revised goales of pay mentioned in Column 4 of 
this part of the Notification for the posts mentioned in 
column 2 have been approved by the Government . However , 
it may be noted that in certain cases of the scales of 
paymentioned in column 4 , the recommendations of the 
Pay Commission are subjeot to fulfilment of peoific 
conditions . These condition relate inter - alia to 
changes in recruitment rules , restructuring of cadres , 
re - distribution of posts into higher grades etc . There 
fore , in those cases where conditions such as changes in 
recruitment ruleg , eto . Whioh are brought out by the Pay 
Commission as the rationale for the grant of these 
upgraded scales , it will be necessary for the Ministry 
of Det enor to decide upon such issues and agree to the 
changea suggested by the Pay Commission before applying 
these scaleg to these posts w . e . f . 1 . 1 . 96 . In certain 
other cases where there are conditions prescribed by the 
Pay Commission a8 pre - requisite for grant of these 
scales to certain posts such as cadre restructuring , 
redistribution of posts , etc . , it will be necessary for 
the Ministry of Defence to not only accept these precon 
ditions but also to implement them before the scales are 
applied to those posts . It would , therefore , be seen 
that it is implicit in the recommendations of the Pay 
Commission that such scales necessarily have to take 
prospeotive effect and the concerned posts will be 
governed by the normal replacement goalce until lie ) , 
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MINISTRY OF DEFENCE 


DEPARTMENI . DE . DEFENCE 


ARMY ORDNANCE CORPS 


1 . Ordnance 

officer 
Civil 
( Store ) 


2000 - 60 - 2300 
75 - 3200 - 100 
3500 


6500 - 200 - 10500 63 . 10 
7500 - 250 - 12000 
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2 . Senior Store 

Superintendent 


1800 - 50 - 2300 - 80 - 2000 


5600 - 175 - 0000 


3 . Store Suparintendent 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


4 . Driver AFV - cum 

Supervisor 


1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4500 - 125 - 7000 
5000 - 150 - 3000 


Foreman Part - 1 
and 11 Cadre 


1800 - 60 - 2300 - 80 - 2600 


6500 - 17 - 0000 
6600 - 200 - 10600 
7450 - 225 - 11600 


1400 - 40 – 1800 -60 - 2300 


6000 - 150 - 8000 


Chargeman Pt II 
Cadre Sr . Chargeman 
Part I & II Cadre 


Viewers C 


800 - 15 - 1010 - 20 - 1160 


2760 - 65 - 4050 

- 70 - 4400 


CENSORSHIP ORGANIZATION 


8 . Assistant Examiner 


1400 - 40 - 1800 - 60 - 2300 


5000 - 160 - 8000 


COLLEGE OF MILITARY ENGINEERING 


5500- 175- 9000 


8 . Senior Research Asstt . 1640 - 60 - 2600 – 76 - 2900 
10 . Junior Research Asstt . 1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


5000 - 150 - 3000 


11 . Lab Demonstrator 

( Other than Telecom ) 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4600 - 125 - 7000 


CORPS OF ELECTRICAL AND MECHANICAL ENGINEERS 


12 . Senior Store 

Superintendent 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


6000 - 160 - 8000 


13 . Store Superintendent 1400 - 40 – 1800 - 50 - 2300 
14 . Foreman of Pt II Cadre 1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


6600 - 176 - 9000 
6500 - 200 - 10500 
7450 - 225 - 11600 


15 . Sr . Foreman of Pt . 1411 

Cadre , 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


6000 - 150 -8000 


ENGINEER GROUP AND CENTRE 


16 . 


Civilian Instructor 
Foreman 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4000 - 100 - 6000 
4500 - 125 - 7000 


17 . Civilian Instructor 

Foreman ( SG ) 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


MILITARY FARMS 


18 . Farm Manager 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 

60 - 2600 


6600 - 175 - 9000 


19 . Supervisor ( Farms) 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


5000 - 150 - 8000 
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076 - 26 - 1160 - 30 - 1540 


20 . Assistant Supervisor 

( Farme ) 


- 1150 - 30 – 1540 


4000 - 100 - 6000 


DIRECTORATE OF SIONAL INTELLIGENCE 


21 . Jr . Research Officer 


2000 - 60 - 2300 - 76 - 3200 

- 100 - 3500 


7600 - 250 - 12000 


63 . 61 


6500 - 200 - 10500 


63 . 61 


22 . Sr .Technical Assistant 1640 - 80 - 2600 -75 - 2900 

TECHNICAL SUPERVISORS IN AIR FORCE 


23 . Sr . Foreman Pt . I Cadre 2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 


6500 - 200 - 10500 
7450 - 225 - 11500 


83 . 71 


24 , Foreman of Pt . I cadre 


1600 - 50 - 2300 - 80 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63 . 71 


5000 - 150 - 8000 


63 . 302 


25 . Sr . Chargeman of 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 

Part I & II Cadre 
and Chargeman of 
Part II Cadre 

STOREKEEPING PERSONNEL IN AIR FORCE 


26 . Civtitan Gazetted 

Officer ( Equipment ) 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


63 , 64 


27. Senior Store 

Superintendent 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63 . 64 


28 . Stora Superintendent 


1400 - 40 - 1800 -50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63 . 64 


SCIENTIFIC PERSONNEL IN AIR FORCE 


7500 - 250 - 12000 


63, 67 


29 . Jr . Scientific Officer 2000 -60 - 2300 - 75- 3200 

- 100 - 3500 
30 . Sr . Scientific Asstt . 1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 
7450 - 225 - 11500 


63 . 67 


31. Jr . Scientific Asstt . 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 


63 , 67 


32 . Laboratory Assistant 


1200 - 30 – 1560 -40 - 2040 


4500 - 125 - 7000 


63 . 67 


EDP STAFF IN AIR FORCE 


33 . Stat1stical Assistant 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000- 150 - 8000 


63. 71 


34 . Senior Computers 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4500 - 125 - 7000 


63 . 71 


CIVILIAN POSTS IN THE NAVY 


CIVILIAN TECHNICAL OFFICERS 
35 . Civilian Technical 2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
Assistant Grade II 

100 - 3500 


7500 - 250 - 12000 


63 . 73 
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STOREKEEPING PERSONNEL IN THE NAVY 
Foreman of Stores 1800 - 60 - 2300 - 60 - 2880 


3 


6600 - 175 - 9000 


63 . 75 


5000 - 150 - 8000 


63 . 75 


37 . Senior Storekeeper 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 

ADMINISTRATIVE PERSONNEL IN THE NAVY 
38 . Upgraded Civilian 2376 - 76- 3200 - 100 - 3500 

Gazetted Officer 


7500 - 250 - 12000 


63 . 79 


TECHNICAL SUPERVISORS IN THE NAVY 


1600 - 60 - 2300 - 60 - 2660 


63 . 302 


39 . Foreman in Naval 

Dockyards / Ship 
Repair Yards 


5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 


1400 - 40 – 1800 - 60 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 302 


40 . Sr . Chargeman in 

Naval Dockyards / Ship 
Repair Yards 


2000 - 60 - 2300 - 76 - 3200 


7450 - 225 - 11500 


63 . 302 


1640 - 60 - 2600 – 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


63. 302 


41. Sr . Foreman in Naval 

Ammunition Workshop 

under NASO 
42 . Foreman in Naval 

Ammunition Workshop 

under NASO 
43 . Sr , Chargeman in Naval 

Ammunition workshop 
under NASO 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 


63 . 302 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 302 


44 . Chargeman in Naval 

Ammunition Workshop 
under NASO 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 


63 .302 


45 . Foreman in NAIO 

Ammunition Workshop 
and Foreman in 
NAIO Factory workshop 
(Mech ) 


5000 - 150 - 8000 


63 . 302 


46 . Sr . Chargeman & 1400 - 40 - 1800 -50 - 2300 

Chargeman in Ammunition 
Workshop in NAIO 
Factory Workshop 
(Mech ) and Sr , Chargeman 
in NAIO Factory 
Workshop (Mech ) 


47 , Ammunition Mechanic 


950 - 20 - 1750 - 25 - 1500 


4000- 100 -6000 


63. 317 


MARINE STAFF 


INDIAN NAVY DECK STAFF 


48 . Sukhant Supervisory 


950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1500 


4000 - 100 - 6000 


55 . 184 


49 . Winchman 


800 - 15 - 1010 - EB - 20 - 1150 


55 . 184 


3050 - 75 - 3980 

4590 
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ENGINE _ ROOM STAFF 


5500 - 175 - 9000 


55 . 184 


50 . Sr . Engine Driver 1400 - 40 - 1800- EB- 60 - 2300 
51 . Engine Driver Class I 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 - 2300 
52. Engine Driver Class 11 1320 - 30 - 1660 - EB - 40 - 2040 


5000 - 150 - 8000 


55 . 184 


4500 - 126 - 7000 


55 . 184 


53. Greaser /Winchman 


800 - 15 - 1010 - EB - 20 - 1150 


3050 - 70 - 4590 


55 . 184 


FOREIGN LANGUAGE STAFF 


54 . Russian Language 

Typist 


1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 . 


4500 - 125 - 7000 


83 . 81 


55 . Steno Typist (Russian ) 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 


63 . 83 


56 . ACSO (Russian ) 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


63 . 83 


CIVILIAN EDUCATION PERSONNEL 


57 . Civilian Education 

officer 


7500 - 250 - 12000 


63 . 84 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


58 . Civilian Education 

Instructor (CEI) 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 

- 60 - 2600 


63. 84 


5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 


SCIENTIFIC PERSONNEL 


59 . Junior Scientific 

Officer 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


7500 - 250 - 12000 


63 . 87 


1640 - 60 - 2600 - 76 - 2900 


60 . Senior Scientific 

Assistant 


6500 - 200 - 10500 
7450 - 225 - 11500 


63 . 87 


61. Jr. Scientific Asstt. 


1400 - 40 - 1800 - 50 -2300 


5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 


63 . 87 


62 . Lab Demonstrator / 

Lab Assistant 


1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 / 
1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


4500 - 125 - 7000 
4500 - 125 - 7000 


63 . 87 
63 . 87 


MOTOR TRANSPORT PERSONNEL 


63 . Foreman ( Transport ) 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63 . 88 


54 . Head MT Supervisor 


1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


5000 - 150 - 8000 


63 . 88 


65 . MT Supervisor 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 


5000 - 150 - 8000 


63. 88 


4000 - 100 - 6000 


63 . 91 


3050 - 70 - 4590 


PRINTING STAFF 
66 . Compositors Gde . I 950 - 20 - 1150 -25- 1500 
67 . Compositors Gde . 11 800- 15- 1010 -20- 1150 

CINEMA PROJECTOR STAFF 
68. Assistant Film Editor - 1200 -30 - 1440 - 30 - 1800 

cum - Librarian 


63 . 91 


4500 - 125 - 7000 


63 . 93 
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NAVAL DESIGN PERSONNEL 


69 . jr. Design Officer 


2000 -60 - 2300 - 76 - 3200 

- 100 - 3600 


7450 - 225 - 11600 


63 . 101 


70 . Draughtsman 1 


1600 - 80 - 2300 - 00 - 2860 


5500 - 175 - 9000 


63 . 101 


71. Draughtsman 11 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63. 101 


NAVAL ARMAMENT INSPECTION ORGANIZATION 


72 . Civilian Technical 

Officers 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3600 


7500 - 250 - 1200063 . 102 


COAST GUARD ORGANIZATION 


73 . Pradhan Sahayak 

Engineer 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


7000 - 225 - 11500 


63 . 110 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63 . 110 


74 . Pradhan Yantrik / 

Adhikart in Aviation / 
General Duty and 
Domestic Branch 


950 - 20 - 1160 - 25 - 1500 


3200 - 85 - 4900 


63 . 110 


75 . Utam Navik in 

Aviation Branch 


76 , Pradhan Navík in 

Domestic Branch 


950 - 20 - 1150 - 25 - 1500 


3200 - 85 - 4900 


63. 110 


INTER SERVICE ORGANIZATIONS 


ARMED FORCES HEADQUARTERS CIVIL SERVICE 
11 . Assistant cso 

2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 
ARMED FORCES MEDICAL SERVICES 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


63 . 143 


6500 - 200 - 10500 


18 . Animal Supervisor 1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
79 . Medical Social Workers 1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 
80 . Lady Health Visitors 1200 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


63 . 161 
63 . 163 


5500 - 175 - 9000 


4500 - 125 - 7000 


63 . 164 


ARTIFICIAL LIMB CENTRE , PUNE 


31 . Chief Limb Fitter 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


63 . 165 


82 . Supervisor Technical 

Grade I (Limb Maker ) 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 -200 - 10500 


63. 165 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 


63 . 165 


83 . Supervisor Technical 

Grade II (Limb Fitter / 
Limb Maker ) 


84 . Supervisor Technical 

Grade III ( Limb Maker ) 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63 . 165 
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86 . Mazdoor / Lasker 


750 - 12 - 870 - 14 - 940 


63 . 165 


2550 - 55 - 2660 

- 60 - 3200 
2650 -65 - 3300 

- 70 - 4000 


63 . 185 


CANTEEN STORES DEPARTMENT 
86 . Storekeeper Grade I 1600 - 50 - 2300 - 80 - 2660 
87 . Storekeeper Grade II 1400 - 40 - 1800- 50- 2300 


5500 - 175 - 9000 


63 . 173 


5000 - 150 - 8000 


63 , 173 


DIRECTORATE GENERAL DEFENCE ESTATES 


825 - 16 - 900 - 20 - 1200 


4000 - 100 - 6000 


88. Forester 
89 . Forest Guard 


63 , 177 
63 . 177 


750 - 12 - 870 - 14 - 940 


2750 - 65 - 4050 

- 70 - 4400 
3200 - 85 - 4900 


90 . Chainman 


775 - 12 - 871 - 14 - 1025 


63 . 177 


2750 - 70 - 3800 

- 75 - 4400 
3050 - 75 - 3950 

- 80 - 4590 
4000 - 100 - 6000 


DIRECTORATE GENERAL DEFENCE ESTATES 


91 . Office Superintendent 1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 

Grade I 


5500 - 175 - 9000 


63 . 175 


92 . Office Superintendent 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 

Grade II / Technical Assistant 


5000 - 150 - 8000 


63. 175 


HISTORY DIVISION 


93 . Asstt . Director 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


63 , 181 


84 . Research Assistant 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63. 181 


96 . Heraldic A991stant 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 

- 60 - 2600 


5500 - 175 - 9000 


63. 181 


JOINT CIPHER BUREAU 


96. Syatem Security Officer 2000 - 80 - 2300 - 75 – 3200 

- 100 - 3500 


7450 - 225 - 11500 


63 . 186 


97 . Sr . Technical Asstt . 


1640 - 60 - 2660 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


63 , 186 


98 . Technical Assistant 


5500 - 175 - 9000 


1400 - 40 - 1600 - 60 - 2300 

- 60 - 2600 


63 , 186 


99 . DEO A 


1160 - 25 - 1500 


4000 - 100 - 6000 


63 , 186 


REPROGRAPHIC DIVISION , JCB 


100 . Art 1st Retoucher 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63 , 187 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63 , 187 


101 . Asstt . Artist 

Retoucher 
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32 . Sentor Artist 


1600 - 50 - 2300 - 80 - 2660 


5500 - 176 - 9000 


63 . 187 


103 . Artist Grade 1 


5000 - 150 - 6000 


63 . 187 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 
1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


104 . Cameraman 


63. 188 


4500 - 125 - 7000 
6600 - 170 - 9000 


MILITARY ENGINEERING SERVICE 


105 . Barrack and Stores 

officer 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 260 - 12000 


63 . 196 


106 . Supervisor Barrack 

and Stores Grade I 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 

- 60 - 2600 


5500 - 175 - 9000 


63 . 195 


107. Supervisor Barrack 

and Stores Grade II 


1200- 30 - 1560 - 40 - 2040 


5000 - 150 -8000 


63. 195 


108 . Meter Reader HS - II 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 


4000 - 100 - 6000 
4500 - 126 - 7000 


63. 195 


109 . Administrative Officer 2375 - 76 - 3200 - 100 - 3500 

Grade I 


7500 - 250 - 12000 


63 . 201 


NATIONAL CADET CORPS 


110 . Under Officer 

Instructor 


1410 - 40 - 2090 - 50 - 2140 


63 . 220 


5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 


111 . Sergeant Major 

Instructor 


1040 - 25 - 1290 - 30 - 1440 


4000 - 100 - 6000 


63 . 220 


RASHTRIYA INDIAN MILITARY COLLEGE 


112 . Master 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 


63. 231 


SECURITY OFFICE 


113 . Chief Supervisor 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 
+ Rs . 150 as spl . pay 


6500 - 200 - 10500 
without spl. pay 


63 . 237 


114 . Sr . Reception officer 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 175 - 9000 


63 . 237 


DEPTT . OF DEFENCE PRODUCTION AND SUPPLIES 


ORDNANCE FACTORIES ORGANIZATION 


116 . Chargeman Grade I 

(Non - Tech / Stores ) 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63 . 252 


116 . Chargeman Grade II 

( Non - Tech / Stores ) 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63 . 252 


117 . Assistant Staff 

Officer 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


6500 - 200 - 10500 
7500 - 250 - 12000 


63 . 257 
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7500 - 250 - 12000 


63 . 263 


118 . dr . scientific officer 

( 360 ) 


2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3600 


119 . Chargaman - I 


1000 - 60 - 2300 - 80 - 2660 


5600 - 175 - 9000 


83 . 263 


120 . Chargeman - II 


1400 - 40 - 1800 - 60 - 2300 


5000 - 160 - 8000 


63 . 262 


121 . S . S . A . 


1640 - 60 - 2600 - 76 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


63 . 263 
63 . 263 


122 . J . S . A - I 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


6500 - 175 - 9000 


123 . J . S . A - II 


1320 - 30 - 1660 - 40 - 2040 


5000 - 150 - 6000 


63 . 263 


6500 - 175 - 9000 


63 . 263 


124 . D Man - I 

1600 - 60 - 2300 - 00 - 2860 
126 . D Man - II 

1400 - 40 - 1800 - 60 - 2300 
128 . sr . Toch . Asstt .( STA ) 1640 -60 -2600 – 75 - 2900 


5000 - 150 - 8000 


63 . 263 


63 . 264 


6500 - 200 - 10500 
7 450 - 226 - 11500 


127 .Tech . Asstt ( TA ) 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 : 


63 . 264 


5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 


DTO& P (Air ) 
128 . jr . Scientific Officer 2000 -60 - 2300 - 75 - 3200 

- 100 - 3500 


7500 - 250 - 12000 


63 . 276 


1600 - 60 - 2300 - 60 - 2660 


6500 - 175 - 9000 


63 . 276 


129. Chargeman Grade- I 
130 . Chargeman Grade- II 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 160 - 8000 


63 . 276 


131. S . S . A . 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


63 , 276 


132 . J . S . A - I 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


83, 276 


5500 - 176 - 9000 
5000- 150 - 1000 


133 . J . S . A - II 


1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


63 . 276 


134 , D Man - I 


1600 - 50 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


03 . 276 


135 . D Man - II 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


83 , 276 


DEFENCE RESEARCH & DEVELOPMENT ORGANIZATION ( DRDO ) 


7500 - 250 - 12000 


63 . 286 


136 . Jr , Scientific Officer 2000 - 60 - 2300 - 75 - 3200 
( JSO ) 

- 100 - 3600 


1640 - 60 - 2600 - 76 - 2900 


6500 - 200 - 10500 


83 . 286 


137 . Sr . Scientific Asstt . 

( SSA ) 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5500 - 150 - 6000 


63 . 286 


138 . jr . Sctontific Asstt - i 

(JSA - I ) 


5000 - 150 - 8000 


63 . 286 


139 . Jr . Scientific Asstt - II 1320 - 30 - 1660 - 40 - 2040 

( JSA - II ) 


140 . Chargoman Grade- I 


1600 - 60 - 2300 - 60 - 2660 


5500 - 175 - 9000 


63 . 286 
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141. chargaman Grade - II 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 160 - 8000 


63 . 286 


142 . D Man - 1 


1800 - 60 - 2300 - 60 - 2660 


6500 - 175 - 9000 


63 . 286 


143 . O Man - II 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


63 . 286 


444 . Glass Blower 


1320 - 30 - 1560 - 40 - 2040 


63 , 287 


4600 - 126 - 7000 
5000 - 150 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 


145 . Pharmacist 


63 . 291 


1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 

-- 50 - 2200 


4500 - 125 - 7000 . 
5000 - 150 - 8000 
6500 - 176 - 9000 
6600 - 200 - 10500 


146 . Artist - cum 

Photographer 


1600 - 60 - 2300 - 2660 


63 . 293 


6000 -- 160 - 8000 
5500 - 175 - 9000 
6500 - 200 - 10500 


COMMON CATEGORIES IN MOD 


147 . Fire Superintendent 


1640 - 60 - 2600 - 75 - 2900 


5000 - 150 - 8000 


55 . 121 


NAVAL HEADQUARTERS 


148 . Telephone Supervisors 


1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300 


5000 - 150 - 8000 


55 . 274 


DIRECTORATE OF PUBLIC RELATIONS 


149 . Trimmer 


775 - 12 - 871 - 14 - 1025 


55 . 189 


2660 - 65 - 3300 - 70 

- 70 - 4000 


ARMED FORCES FILM & PHOTO DIVISION 


150 . Photo Supervisor 


1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 

60 - 2600 


5500 - 175 - 9000 


65 . 189 


DEFENCE RESEARCH AND DEVELOPMENT ORGANISATION 
151.Ferro Printer Gr . 11 800 - 16 - 1010 - 20 - 1150 


65 . 189 


2650 - 66 - 3300 

- 70 - 4000 
3050 - 76 - 3950 

- 80 - 4590 
4000 - 100 - 6000 


EME CORPS 


152 . Postar Artist 


950 - 20 - 1150 - 1400 


3200 - 85 - 4900 


55 . 16 


750 - 12 - 870 - 40 - 940 


153 . kitchen Assistant 

Server , Bearer , 
Salesman /Vandor 


2810 - 60 - 3150 

- 65 - 3540 


55 . 31 

( 1 ) 


154 . Cooks 


776 - 12 - 871 - 14 - 1025 


3060 - 76 - 3950 

- 80 - 4590 


56 . 31 
( 11 ) 


800 - 15 - 1010 - 20 - 1150 


155 . Assistant Supervisor - 

c - Cashier / Clark - cu 
Cashier 


3050 - 75 - 3950 

- 80 - 4590 


55 . 31 
( 111) 
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160 . fub editor (Hindi) 


5500 - 175 - 9000 


1400 -10 - 1800 - 60 - 2300 

- 60 - 2000 


66 , 52 


A . Q S BRANCH 


167 . Cinema Project fontat 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 


1500 125 - 7001) 


56 . 430 


ARMED FORCES MEDICAL SERVICES 


168 . Cinema Projectionist 

Gr . III 


960 - 20 - 1150 - 25 - 1500 


4000 - 100 - 6000 


55 . 230 


169 .Cinema Project tontat 

dr . I 


1200 - 30 - 1440 - 30 - 1800 


4500 - 125 - 7000 


58 . 230 


THE SECOND SCHEDULE 

Form of Option 
( See Rule 0( I ) ] 


* ( 1 ) 
scalo with affect from 1st January , 1990 . 


hereby elect the revisad 


* ( 11) 1 

hereby Elect to continue on 
the existing scale of pay at my substantivo / officiating post mentioned below until : 


* the date of my next increment 


the date of my subsequent increment 
raising my pay to Rs . 


I vacate or cease to draw pay in 
the existing scalo 


Existing Scale _ 


Signature 


Name 


Designation 


office to which employed 


Date : 


Itat ton 


* To be scared out if not applicable 
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MEMORANDUM EXPLANATORY TO THE CIVILIANS 
SERVICES ( REVISED PAY ) RULES , 1997 


IN 


DEFENCE 


Rule 1 - 


This rule is self - explanatory . 


Rule 2 - This rule lays down the categories of employ 
ee8 to whom the ruleg apply . Exoopt for the categories 
excluded under clause ( 2 ) , the rules are applicabie to 
all persone under the rule making control of the Presi 
dent serving in Departments peld from Defence Service 
Estimates . The rules , however , apply to work charged 
establishments . 


Rule 3 - 


Thio rule is self - explanatory . 


Rulo 4 - The reoommendatione of the commission on pay 
goalee for certain categories / class of employees of the 
Central Government , including Union Territories have 
given risc to representations from other categories of 
employeos on the ground of upsetting the existing rela 
tivities and parities . In all such cases , where the 
recommendation 18 for upgradation of pay scales for 
Individual categories of posta in a Department or cadre 
otherwise than by rationalisation of pay scales , for the 
present the normal replacement pay scalea for the exist 
ing scales of pay as shown in Part A of the first Sohed .. 
ule shall be allowed . Separate orders in such 0888 @ 
w111 be issued subsequently . 


Rulo 6 - Tha intention is that all Government servants 
should be brought over to the revised scale except those 
who sloot to draw pay in the existing scales . Those who 
exeroise the option to continue on the existing soalen 
of pay will continue to draw the dearness allowance and 
interim reliefs at the rates in force on the 1st Janu 
ary , 1996 and the dearness allowance will count towards 
the emolumente for pension , etc . to the extent it 90 
counted on the said date . If a Government servant le 
holding a permanent post in a substantive capacity and 
offioiating in a higher post , or would have officiated 
in one or mora posta but for his being 001 Irputation 
ele , , he has the option to retain the existing scalu 
only in reepoot of one scale . Such & Government servant 
may retain the existing goale applicable to a permanent 
post or any one of the officiating posto . In respect of 
the remaining posts he will necessarily have to be 
brought over to the revised scales . 


Rule 6 - This rule prescribes the manner in whion 
option has to be exercised and also the authority who 
should be apprised of such option . The option has to bo 
exercised in the appropriate form appended to the rules . 
It should be noted that it i9 not gufficient for A 
Government servant to exercise the option within the 
specified time limit but also to ensure that it reaches 
the prescribed authority within the time limit . In the 
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case of persone who are outside India at the time these 
rules are promulgated , the period within which the 
option has to be exercised ie three months from the date 
they tako ovor chargo of tho post in India . 11 tlio OAAA 
of Government servants the revised scales of whose poste 
are announced subsequent to the date of issue of these 
rules , the period of three months will run from the date 
of such announcement . 


Persone who have retired between 18t January , 1996 and 
the date of 198ue of these rules are also eligible to 
exercise option . 


Rulo 7 ( 1 ) - This rule deale with the actual fixation of 
pay in the existing scales on 1st January , 1996 . A few 
illustrations indicating the manner in which pay of 
Government servants should be fixed under this sub - rule 
subject to stepping up of pay under Notes below rule 
7 ( 1 ) are given below : 


ulustration . 


1 . 


Existing scale of Pay 
Proposed Boale of Pay 


R8 . 750 - 12 - 870 - 14 - 940 
Rs . 2550 - 55 - 2660 - 60 

3200 


Rs . 786 
Rg . 1163 


Existing Pay 
D . A . as on 1 . 1 . 96 ( at 
Index level 1510 ) 
18t Instal . of I . R . 
2nd Instal . of LR @ 10 % 
of basic pay subject to 
min . of Rs . 100 
Existing emoluments 
Add 40 % of basic pay 


Rs . 100 
Rs . 100 


1 


N 


Rs . 2149 
Rs , 314 


T 


Total 


Rs . 2463 


Ra . 2550 (minimum ) 


Stage next above in the 
proposed scale including 
benefit of bunching . 11 
admissible . 


10 . 


Rs . 2605 


If 1 inorement is ensured 
in the proposed scale for 
еvеrу з іпогеmеnts In the 
existing scale , the stage 
of pay in the proposed scale . 


11 


Rs . 2605 


Pay to be fixed in the proposed 
scale ( stage of pay at Sl . No . 9 
or 10 whichever is higher ) 
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Illustration 


: 


fastnu 


Existing Soale of Pay Rs. 1640 - 60 - 2600 - 78 - 2900 
Proposed Soale of Pay Rs . 5500 - 175 - 9000 
Exiating Pay 

Rs . 2360 
D . A . a . on 1 . 1 . 96 ( at RA . 3493 
indox level 1510 ) 
lat Inotal of 1 . R . 

Rs , 100 
2nd Instal of LR @ 10 % Re . 236 
of basic pay subject 
to min . of Rs . 100 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Existing emoluments 
Add 40 % of basic pay 


Re . 6189 
Rs . 944 


Total 


Re , 7133 


R8 . 7250 


Stage next above in 
the proposed scale 
including benefit of 
bunohing , if 
adipissible . 


10 , 


Rs . 6200 


If 1 increment is 
engured in the proposed 
goale for every 3 
increments in the 
existing sodle the 
etage of pay in the 
proposed scale , 


11 . 


R & . 7250 


Pay to be fixed in 
the proposed scale 
( stage of pay at 
Sl . No . 9 or 10 
whichever is higher ) 


Juurtration H11 :. 


ต่งตั้งเo 


Existing scale of Pay Rs . 4500 - 150 - 5700 
Proposed Scale of Pay Rs . 14 300 - 400 - 18300 
Existing Pay 

RA . 5400 
D . A . an on 1 , 1196 lat Rs . 1994 
index lovel 1510 ) 
18t Instal of 1 . R . 

Re 100 
2nd Instal of 1 . 7 @ 103 Ag . 540 
of basio pay subjeot 
to min . of Rs . 100 


-6 


Existing emolumente 
Add 40 % of basic pay 


Rø . 12034 
Rs . 2160 
- . - - . - - - - - 
Rs , 14 194 


Total 
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Rs . 14700 


Stage next above in 
the proposed scale 
inoluding benefit of 
bunching it 
admla . lble . 


10 . 


If 1 increment is 
onoured in the 
proposed scale for 
every 3 increments in 
the existing scale , 
the stage of pay in 
the proposed scale . 


Ro . 15100 ( two increments 

for 6 
incrementa 
in the existing 
scale ) 


11 . 


Pay to be fixed in 

Rs . 15100 
the proposed scale 
( stage of pay at Sl . No . 9 
or 10 whichever is higher ) 


Rulo 7 ( 2 ) - The benefit of this rule ig not admissible in 
case . where a Government servant has elected the revised 
boale in reapeot of his substantive post , but has re 
tained the existing scale in respeot of an officiating 
poot . 


Ju 


Rule 8 - Thio rule pregoribes the manner in which the 
next inorement in the new goale should be regulated . 
The proviso . to thie rule are intended to olin inate the 
anomalies of Junior Govornment servants drawing more pay 
than their senior by the operation of substantive part 
of this rule and also taking care of the Government 
servants who havo boon drawing pay at the maximum of the 
existing scale for more than one year 28 on 1 . 1 . 1996 and 
alao those Government servants who have been stagnating 
at the maximum of the existing soale and are actually in 
receipt of stagnation increment on ad hoc bagia . 


Rule 9 to 14 


- These rules are self - explanatory . 


[File No. 11 (6 ) /97 /D (Civ -1)] 
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